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Stanowisko nr 1/2026
Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnosé¢” Pomorza Zachodniego
z dnia 21.04.2026
w sprawie zmian dotyczacych odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

na uczelniach wyzszych

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidaro$é” Pomorza Zachodniego stanowczo protestuje
przeciwko jakiejkolwiek ingerencji w tres¢ przepisow, ktdére majg powszechnie obowigzywac
od 1 stycznia 2027 r., dotyczacych wysokosci odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych na uczelniach wyzszych, tj. ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.) i akty powigzane.

W art. 144 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce okreslono, ze
wysokoéé odpisu na ZFSS dla pracownikéw uczelni publicznej ma wynosié¢ 6,5%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, a jego pomniejszenie moze nastapic¢
wytacznie za zgoda zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na uczelni.

Jednoczes$nie w art. 262 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce okreslono, iz w latach 2019-2026 dokonuje
sie odpisu w wysokosci odpisu dokonanego w 2018, ktéry moze byé zwiekszony do 6,5%
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Zapis ten, miat na celu umozliwi¢ uczelniom
w catym kraju stopniowe osiggniecie docelowego poziomu 6,5% wysokos$ci odpisu.

W wiekszosci uczelni publicznych przepisy te zostaly jednak potraktowane jako
pretekst do zamroZenia na 8 lat wysokosci odpisu na poziomie z roku 2018
i ogromnych oszczednosci kosztem swiadczen pracowniczych osiggajgc absurdalnie
niski poziom, nawet ~1,5% w stosunku do rosnacych wynagrodzen.

W zatgczniku wysoko$¢ odpisu na wybranych uczelniach publicznych w 2022,
W kolejnych latach na wielu uczelniach sytuacja ta ulegata dalszemu pogorszeniu.
Przykladowo na Uniwersytecie Szczecinskim wysokos¢ odpisu zostala zmniejszona
z 5020 000 zt (~2,3% planowanych wynagrodzen) w roku 2023 do 3 722 500 zt (~1,6%
planowanych wynagrodzen) w roku 2024.




Taka wysoko$¢ odpisu powoduje, ze funkcjonowanie na uczelniach Zaktadowego
Funduszu Swiadczerr Socjalnych, ktérego celem jest tagodzenie réznic w poziomie zycia
pracownikéw i ich rodzin, a takze emerytdw i rencistéw, staje sie fikcja.

Oczywiscie, sg os$rodki naukowe, ktére w czasie obowigzywania przepiséw
przejéciowych odprowadzajg na ZFSS nalezne 6,5% a ich pracownicy otrzymujg
nieporownywalnie wyzsze swiadczenia, niz pracownicy innych uczelni. Wskazuje to na
bezpodstawne, gorsze traktowanie pracownikéw znacznej liczby uczelni.

Ze wzgledu na powyzsze, rok 2027 jest od wielu lat wyczekiwany zaréwno przez
pracownikéw uczelni jak i zwigzkowcéw, jako ten, w ktérym majg przestaé obowigzywaé
szkodliwie wykorzystane przepisy przejsciowe. W tym roku wreszcie bedzie mozliwe
urealnienie wysokos$ci odpiséw i $wiadczen z ZFSS i chociaz w niewielkim stopniu zblizy¢ je
do otrzymywanych przez pracownikdw innych niz uczelnie zaktadéw pracy czy firm.

Sprzeciwiamy sie flataniu budZzetéw uczelni kosztem zatrudnionych w nich

pracownikow!

W zwigzku z powyzszym, podkreslamy jeszcze raz, Zarzad Regionu NSZZ
.oolidarnos¢” Pomorza Zachodniego stanowczo protestuje przeciwko jakiejkolwiek
prolongacie przepiséw przejSciowych czy obnizeniu wysokosci odpisu wynikajgcego
z aktualnego brzmienia art. 144 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce.

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego deklaruje gotowos$é
wsparcia dziatan podejmowanych przez spoteczno$é akademickg w celu zapewnienia
wysokosci odpisu gwarantujgce] Swiadczenia socjalne na poziomie nie uwlaczajgcym

godnosci pracownikéw uczelni wyzszych.

Przewodnicdacy
Zarzgdu RegionyMISZZ JSolidarnoée”




Zatgcznik nr 1. do stanowiska Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego w sprawie
planowanych zmian dotyczacych odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych na uczelniach wyzszych: Wysoko$¢ odpisu w [%] planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych na wybranych uczelniach publicznych
w 2022,
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