Komisja Uczelniana NSZZ ,,Solidarno$¢” Szczecin, 10.04.2024 1.
Uniwersytetu Szczecinskiego
ul. Szwolezer6w 18, p. 2, 71-062 Szczecin SEKRETARIAT REKTORA

Zwiazek Zawodowy Pracownikow WPLYNELO

Niebedacych Nauczycielami Akademick%mi o .04 4024,
ul. Szwolezerow 18, p. 3, 71-062 Szczecin AN, corien

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
w Uniwersytecie Szczecinskim
ul. Szwolezeréw 18, p. 4, 71-062 Szczecin

JM Rektor
Uniwersytetu Szczecinskiego

prof. dr hab. Waldemar Tarczynski

Szanowny Panie Rektorze,

W odpowiedzi na pismo R-BR.102.1.2024.MM/2 cheielibysmy podkresli¢, ze w pelni zgadzamy
si¢ z argumentacja i opinig Pana Rektora na temat mozliwosci finansowych naszej alma mater i jej
niestety do$¢ skromnej pozycji w zestawieniu z innymi uniwersytetami w kraju. Uwzglednilismy te
aspekty przy formulowaniu naszej propozycji maksymalnych kwot podwyzek. Uznalismy, ze skoro
»preferencyjne finansowanie ze $rodkéw z budzetu panstwa Uniwersytetu Jagielloniskiego
(wykraczajace poza $rodki z subwencji)” pozwala Wiadzom tej uczelni na przyznanie podwyzki
w kwocie nie przekraczajacej 2800 zi dla profesora i 2400 zI dla profesora uczelni to
zaproponowana przez Zwiazki Zawodowe US podwyzka w maksymalnej wysokosci 3000 z jest
racjonalna iuwzgledniajaca wskazane przez Rektora »potrzeby rozwoju kadry profesorskiej”.
Zwracamy uwage, ze kwota ta jest wyzsza od kwoty przyznanej przez uczelnig, co do ktérej Pan Rektor
»Wyrazil zdziwienie” Zze odnosimy sie do niej. Podobnie zaproponowane przez nas 1200 zi jako
maksymalna kwota podwyzki w grupie pracownikéw administracji i obstugi jest w naszej opinii w petni
uzasadniona w zestawieniu z maksymalng kwota podwyzki 1500 zt przyznang na Uniwersytecie
Jagiellofiskim w czym takze uwzgledniliémy mozliwosci finansowe Uniwersytetu Szczecifiskiego.

Nasze odniesienie si¢ do Uniwersytetu Slqskiego mialo wskaza¢ wylgcznie istnienie
mozliwosci pozyskania i przeznaczenia dodatkowych $rodkéw przez wladze uczelni na podwyiki.

»Splaszczenie”, czyli zaoferowanie zblizonego wynagrodzenia zasadniczego pracownikom na
tym samym stanowisku, jest w naszej opinii sprawiedliwe i uczciwe. Oczywiscie nalezy premiowaé
najbardziej wyrézniajacych si¢ pracownikéw, jednak do tego niezbedne jest przygotowanie jasnego,
transparentnego opisu i wartosciowania stanowisk pracy i wynikajgcego z niego systemu
wynagradzania. Réznicowanie to powinno byé jednak realizowane z innej puli finansowe;.

W zwigzku z powyzszym podtrzymujemy stanowisko Zwiazkéw Zawodowych przedstawione
w piSmie z dnia 3 kwietnia 2024.
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