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Uniwersytetu Szczecinskiego

prof. dr hab. Waldemar Tarczynski

Zwiazki Zawodowe w Uniwersytecie Szczecinskim ze wzgledu na brak danych, o ktére wnioskowano
wielokrotnie od 27 lutego 2024, przychylajg si¢ do propozycji J.M. Rektora w sprawie propozycji
podwyzek przedstawionej w piSmie R-BR.102.1.2024.MM z dnia 12 marca 2024 z nastgpujgcymi

zastrzezeniami:

1. W grupie nauczycieli akademickich maksymalna kwota podwyzki wyniesie nie wigcej niz

3000,- z! (trzy tysigce ziotych).
2. W grupie pracownikéw administracji i obslugi maksymalna kwota podwyzki wyniesie nie
wigcej niz 1200,- zt (tysige dwiescie zlotych).
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O sume wynikajacg z wprowadzonych ograniczen nalezy podnie$¢ procentowg wartosé podwyzki
dla wszystkich pracownikéw (ap. 32% dla nauczycieli akademickieh i 22% dla pracownikow

administracji i obshigi).

3. Zwiazki zawodowe w US dopuszczaja mozliwos¢ rezygnacji z ograniczen zawartych wp. 112
Jjezeli Wiadze Uczelni przeznaczg z budzetu Uczelni na zwigkszenie puli podwyzek, kwote
réwng min. 10% $rodkéw przekazanych przez Ministerstwo na podwyzki.

4. Niezaleznie od realizowanych podwyzek wnioskujemy do Wladz o przedstawienie jasnej
propozycji przywrécenia zréznicowania zarobkéw pomiedzy poszezegdinymi '
grupami/stanowiskami adekwatnie do wymaganego wyksztatcenia i odpowiedzialnosci na

poszczegOinych stanowiskach.

Uzasadnienie stanowiska znajduje si¢ w zalaczniku stanowiacym integralng czeéé niniejszego

dokumentu.
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Uzasadnienie stanowiska

Biorac pod uwagge dgzenie do:
1) ZROZNICOWANIA ZASADNICZEGO wynagrodzenia POMIEDZY stanowiskami oraz
2) UJEDNOLICANIA ZASADNICZEGO wynagrodzenia NA TAKICH SAMYCH stanowiskach,

zasadnym jest wprowadzenie wynagrodzenia minimalnego oraz limitu wzrostu, przy zachowaniu
proponowanej procentowej podwyzki. Jako punkt wyjscia (oraz swoisty benchmark) przyjmujemy
stosowne przepisy prawa Rzeczypospolitej Polskiej (minimum) oraz porozumienie w sprawie
zwigkszenia wynagrodzefi pracownikéw Uniwersytetu Jagiellohskiego zawarte w dniu 6 marca
2024 roku (maksimum, z uwzglednieniem odmiennej sytuacji finansowej podmiotow).

1. Wynagrodzenie nauczycieli akademickich

W tej grupie zgodnie z odpowiednimi przepisami nastapit wzrost minimalnego wynagrodzenia
profesora o okoto 30%, przy czym wzrost kwotowy wyniést 2160,- zt, Proponowany limit w wysokosci
3000,- zt jest az o 840,- zt wyzszy od minimalnego wzrostu wynagrodzenia profesora, a jednoczesnie
jedynie o 300,- nizszy od kwoty zwickszenia wynagrodzenia zasadniczego (nominalnego), ktéra zostata
przyjeta na Uniwersytecie Jagiellonskim?.

2. Maksymalna podwyika wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi

Srednie wynagrodzenie w najwyzszej grupie administracji, wg danych przekazanych przez wiadze
uczelni, wynosito 5892,- z1.3 20% od tej kwoty to 1178,40 zt. Proponowana gérna granica podwyzki w
wysokosci 1200,- zt jest jedynie o 100,- zt nizsza od kwotowego wzrostu wynagrodzenia pracownikéw
administracyjnych Uniwersytetu Jagiellofiskiego na stanowiskach ,.gléwny specjalista i stanowiska
réwnorzedne™.

3. Zniesienie ograniczen wysokosci podwyzek
Jako przyktad moze stuzy¢ np. Uniwersytet Slaski gdzie na wzrost ptac powyzej minimum wskazanego
W rozporzadzeniu ministra nauki uczelnia pozyskata 6 mln 700 tys. z¥*

4. Minimalne wynagrodzenie i zréznicowanie plac

Zwigzki Zawodowe dostrzegaja, ze w ostatnich latach wzrost placy minimalnej sprawil, ze
wynagrodzenie zasadnicze wielu pracownikéw administracji bez premii regulaminowej jest nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w stosownych przepisach Rzeczypospolitej Polskiej.

Ponadto wzrost minimalnego wynagrodzenia w ostatnich latach spowodowat zréwnanie wynagrodzenia
na stanowiskach o skrajnie réznych wymaganiach i zakresie CZynnosci.

Ten stan powinien by¢ jak najszybciej zmieniony.

Zwigzki Zawodowe po raz kolejny podkreslaja, ze celem Zwiazkéw nie Jest ,,zréwnanie ptac wszystkim
pracownikom do jednej kwoty”, lecz zréznicowanie ptac pomiedzy stanowiskami, przy zachowaniu
zblizonych wynagrodzen zasadniczych na tych samych stanowiskach i odpowiednim nagradzaniu
najbardziej wyrézniajgcych sie pracownikéw.

! https://www.gov.pl/web/nauka/podwyzki-dla-nauczycieli-akademickich--rozporzadzenie-podpisane [dostep
03.04.2024]

2 https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/1 5521951 5/Regulacja+2024+-+Porozumienie_os.03.2024.pdf/677d83ff—
5088-4047-9538-d524974¢c0e8d [dostep 03.04.2024]

® GrupaV, L.p. 5 przestanej nam tabeli ~Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego na dzien
31.12.2023¢”

* https://www.tysol.pl/a1 19369-3ukces-solidarnosci-na-uniwersytecie-slaskim-place-pracownikow-ida-
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