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W odpowiedzi na pismo zlozone w dniu 4 kwietnia 2024 r. dotyczgce pisma znak:
R-BR.102.1.2024. MM uprzejmie informuje¢, Ze na ostatnim spotkaniu, na ktérym byli obecni
przedstawiciele NSZZ Solidarnosé i ZNP, ustalono, ze Pani Zastepczyni Kwestora Katarzyna
Mazun przygotuje jedng interesujaca Panstwa tabele. Jej prawidlowe sporzadzenie wymaga
indywidualnego przeliczenia wynagrodzenia kazdego pracownika Uczelni, wiec jest
pracochlonne, a w polaczeniu z koniecznoscia przygotowywania materiatéw dla bieglego
rewidenta badajacego bilans Uczelni, wymaga odpowiedniego czasu. Pracownicy pionu
Kwestora nie tylko przygotowuja materialy na potrzeby réznego typu analiz, ale przede
wszystkim wykonujg biezgcg prace.

Przechodzac do istoty Panstwa pisma wladze Uczelni pragng wyrazi¢ zdziwienie, ze
w swoich analizach i propozycjach odnosicie si¢ Panstwo do jednej z najwiekszych uczelni
w Polsce, jaka jest Uniwersytet Jagiellonski. Ta Uczelnia wedlug stanu na 31 grudnia 2023 r.
ma trzy razy wigcej studentow (33443 osoby) i ok. czterokrotnie wigcej nauczycieli
akademickich (4844 osoby), podobnie jak pracownikéw administracyjnych (4067 osdb).

Natomiast druga przywolana uczelnia - Uniwersytet Slaski ma prawic dwa razy wiecej



studentow (19 503 osoby na koniec 2023 r.), podobnie rzecz si¢ ma z pracownikami (np. 1879
nauczycieli akademickich na 31 grudnia 2023 r.). Co wigcej, z uwagi na preferencyjne
finansowanie ze $rodkéw budzetu panstwa Uniwersytetu Jagiellonskiego (wykraczajace poza
srodki z subwencji) $rednie roczne wynagrodzenie w tym Uniwersytecie wynosito 96 879 zt na
dziefi 31 grudnia 2022 r. W Uniwersytecie Slaskim (drugim wzorcowym dla Panstwa) ta srednia
kwota wynosila 91 567 zt rocznie, natomiast w Uniwersytecie Szczecinskim - 86 818 zt (9
miejsce na 20 uniwersytetow). Wynika to przede wszystkim z nieporéwnywalnosci wysokosci
uzyskiwanych subwencji przez te trzy uczelnie: wedlug danych za 2022 r. (petne dane za 2023 r.
nie sg jeszcze dostgpne) Uniwersytet Jagiellonski uzyskat 117,2 tys. zt na pracownika, w tym
na nauczyciela 223,6 tys. rocznie; Uniwersytet Slaski otrzymat 120,7 tys. zt na pracownika,
w tym 208,9 tys. zl na nauczyciela rocznie, natomiast Uniwersytet Szczecinski uzyskat 102,4
tys. zl, w tym 189,2 tys. zt na nauczyciela rocznie (a wigc odpowiednio 87% kwoty uzyskiwane;j
per capita przez Uniwersytet Jagiellonski i 84,8% otrzymywanej przez Uniwersytet Slaski).
W zwigzku z tym niezrozumiatym jest si¢ganie do rozwigzan stosowanych przez tej wielkosci
uczelnie. Réwnie dobrze mozemy postugiwaé si¢ porozumieniem zawartym w Uniwersytecie
Gdanskim (21 496 studentow, 1 788 nauczycieli akademickich, 91 845 2zt s$rednie
wynagrodzenie roczne), w ktérym podwyzke wynagrodzenia dzieli si¢ na czg$¢ obligatoryjna
icze$¢ uznaniowg (przyznawang indywidualnie przez rektora lub dziekana, wzglednie
dyrektora jednostki ogélnouczelnianej).

W odniesieniu do propozycji dotyczacej nauczycieli akademickich zgadzamy sie na
maksymalng kwote podwyzki 3000 zt w odniesieniu do wszystkich grup pracowniczych
z wyjatkiem profesoré6w uczelnianych (w tej grupie proponujemy maksymalng kwote
podwyzki 3300 zl) i profesoréow (3600 zl). Splaszczenie wynagrodzen tych dwoch grup
pracowniczych w stosunku do pozostalych jest polityka niekorzystng dla Uczelni, ktora
potrzebuje rozwoju kadry profesorskiej, zwlaszcza w perspektywie powrotu do idei tzw.
minimum kadrowego. Wedlug dostepnych danych za rok 2022 r. szczegdlnie istotna jest grupa
profesoréw, bowiem przy Sredniej dla wszystkich uniwersytetéw na poziomie 174,2 etatu
profesora, Uniwersytet Szczeciniski mial $rednig roczng 84,3 etatu profesora (Uniwersytet
Jagielloniski - 539,1 etatu, Uniwersytet Slaski — $rednio 229 etatéw). Odpowiednio w grupie
profesoréw uczelnianych warto$ci te wynoszg: $rednia uniwersytecka - 356,5 etatu,
Uniwersytet Jagiellonski - 702,1 etatu, Uniwersytet Slaski - 526,2 etatu i Uniwersytet
Szczecinski - 256,8 etatu. To oznacza, ze w przeciwienstwie do wskazywanych przez Pafistwa
uniwersytetow, ktore maja jedynie utrzymaé potencjal, my musimy te¢ kadre rozwijac,

pokazujac (takze wobec braku ustawowego obowigzku uzyskiwania kolejnego stopnia i tytutu



naukowego), ze awans naukowy oznacza znaczacy wzrost wynagrodzenia. Zblizenie
wynagrodzen osob na tych stanowiskach do poziomu wynagrodzen adiunktow jest dziataniem
przeciwskutecznym w tym przypadku. Jednoczesnie wyraznie nalezy podkreslié, ze nie
dzialamy w interesie wladz Uniwersytetu, poniewaz wskazane ograniczenie i tak dotknie
znaczgcg grupe osob sprawujacych funkcje kierownicze, a rektor podwyzki nie otrzymuje.

Z kolei w odniesieniu do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
przyjmujac jako ogélng zasad¢ maksymalng kwote 1200 zl podwyzki, wladze Uczelni
proponujg wprowadzenie odstepstwa wobec 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze —
maksymalnie 1400 z. Z uwagi na odpowiedzialno$¢ i dodatkowe obowigzki zwigzane
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi rowniez nie znajduje uzasadnienia merytorycznego
splaszczenie ich wynagrodzen wzgledem pracownikow majgcych samodzielne stanowiska, ale
niewykonujgcych obowiazkéw kierowniczych.

Jednoczesnie wladze Uczelni akceptuja mozliwo$é rozdysponowania nadwyzki
srodkéw w réwnej kwocie wsréd pracownikéw zajmujacych dane stanowisko (bez
przekroczenia progu maksymalnej podwyzki), wskazujgc przy tym, iz nie ma mozliwosci
przeznaczenia dodatkowej kwoty na ten cel, poza srodkami przyznanymi przez Ministra Nauki.

Jednocze$nie przypominamy, ze — zgodnie z ustaleniami wskazywanymi na kolejnych
spotkaniach — niezwlocznie po uzyskaniu pelnej informacji na temat sposobu finansowania
dzialalnosci Uczelni w nowym modelu subwencji, rozpocznie sie proces opisu
1 wartosciowania administracyjnych stanowisk pracy, co pozwoli zainicjowaé ustalenie nowej

siatki ptac w ramach mozliwosci finansowych Uczelni wyznaczonych tg subwencjg.

2 ) 5///}(, :-,;"’é{-tz’f'{“ MWéV
( T(

L il

)



