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PAN MAREK BIALKOWSKI

PRZEWODNICZACY KOMISJI UCZELNIANEJ NSZZ
,SOLIDARNOSC” UNIWERSYTET SZCZECINSKI

ul. SZWOLEZEROW 18/

71-062 SZCZECIN

W nawigzaniu do pisma z dnia 01 grudnia 2022 r. informuje, ze kontrola na
Uniwersytecie Szczecinskim zostata zakoriczona. Z ustalen kontroli wynika co nastepuje:

1) W zakresie przyznawania nagréod pracownikom nie bedgcym nauczycielami
akademickimi ustalono, ze zgodnie z § 1 ust. 3 od zdania trzeciego Zarzadzenia nr
98/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 21 maja 2021 r. w sprawie
zasad, kryteriéw, rodzajéw i trybu przyznawania nagréd Rektora US pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi: ,Rektor przekazuje Komisji okreslonej w §
5 ust. 2 zarzadzenia informacje o osobach, ktérym przyznano albo podwyzszono
nagrode wraz z uzasadnieniem. Lista nie zawiera informacji o wysoko$ci przyznanej
albo podwyzszonej nagrody”. Kontrola potwierdzita, ze w 2021 r. przedmiotowa
informacja nie zostata przez Rektora przekazana Komosji. W zwigzku z powyzszym
wydano zalecenie, aby w przysziosci przyjete procedury wewnatrzzaktadowe byty
przestrzegane.

2) W przedmiocie istotnych réznic w wysokosci wynagrodzen na tozsamych lub
podobnych stanowiskach niniejszym informuje. Mimo podjetej przez pracodawce
préby wyréwnywania réznic ptacowych na tozsamych lub podobnych stanowiskach
(uzgodnienia podwyzek wynagrodzen dokonane z udziatem organizacji
zwigzkowych), réznice w wynagrodzeniach nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach profesoréw dochodzg do ponad 8000 zt. brutto, a roznice w
wynagrodzeniach nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesoréw uczelni — dochodzg do 6000 zt.. Biorgc pod uwage brzmienie art.
18% K.p., ktéry stanowi, ze pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia
za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci, organ kontroli PIP stoi na
stanowisku, ze Uczelnia powinna podejmowac dziatan w kierunku niwelowania réznic
w wynagrodzeniach na tych samych lub podobnych stanowiskach pracy.

Kodeks stanowi, ze pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie
wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku (§ 1 i 3). W
nawigzaniu do tego przepisu orzecznictwo wskazuje, ze w razie zréznicowania
wynagrodzenia pracownikbw wykonujacych jednakowg prace (art. 183c§ 1)
pracodawca powinien udowodni¢, ze kierowat sie obiektywnymi powodami (art.
183b § 1) — wyrok SN z 22.02.2007 r., | PK 242/06. Przy powotaniu si¢ pracodawcy
na rézne kwalifikacje zawodowe i staz pracy oznacza to koniecznos¢ wykazania, ze
miaty one znaczenie przy wykonywaniu zadan powierzonych pracownikowi. Podobnie
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wypowiedziat si¢ SN w wyroku z 14.03.2019 r., Il PK 310/17 stwierdzajac, ze
zréznicowanie wynagrodzenia pracownikéw o réznym stazu pracy zatrudnionych na
takich samych stanowiskach pracy nie narusza zasady réwnego traktowania tylko
wtedy, gdy diuzsze doswiadczenie zawodowe korzystniej wynagradzanych
pracownikow przektada si¢ na wigkszg wydajnos¢ oraz lepszg jako$é wykonywanej
przez nich pracy (art. 112 k.p.). Zrédio — LEX Jagkowski Kazimierz, Maniewska Eliza,
Komentarz do Kodeksu pracy.

Wydane zostato zalecenie obligujace podmiot kontrolowany do podejmowania dziatan
w kierunku niwelowania réznic w wynagrodzeniach na ww. stanowiskach, niemniej
podkresli¢ nalezy, ze organem wiasciwym do rozstrzygniecia, czy w konkretnym
przypadku nastgpito naruszenie przepiséw w zakresie réwnego traktowania w
zatrudnieniu, czy tez nie jest tylko i wytgcznie Sad Pracy. Organ kontroli PIP nie
rozstrzyga w sprawach spornych, a indywidualnych roszczen z zakresu prawa pracy
pracownicy mogg dochodzi¢ na drodze postepowania sgdowego.

Kwestia udzielania petnomocnictw pozostaje poza wtasciwoscig organu kontroli PIP,
z uwagi na charakter prawny petnomocnictwa. Zgodnie z § 52 ust. 1 pkt 18 Statutu
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu, z
wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych
organéw US (...). Zgodnie z § 55 ust. 1 Statutu dla realizacji zadan zwigzanych z
dziatalno$cig Uniwersytetu rektor moze powotywaé petnomocnikéw. Zarzadzeniem nr
119/2022 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego US wprowadzono regulamin organizacyjny w
Uczelni. W § 13 regulaminu organizacyjnego ustalono, ze Rektor moze przekazaé
niektére przystugujace mu uprawnienia prorektorom, kanclerzowi, kwestorowi,
dyrektorom instytutéw, dziekanom wydziatéw, w tym dziekanom wydziatéw
utworzonych na zasadach okreslonych w § 36 ust. 3a Statutu, dyrektorowi Szkoty
Doktorskiej US lub kierownikom wspomagajacych jednostek organizacyjnych , ktérzy
mogg dziata¢ w zakresie udzielonych im pefnomocnictw. W kwestii powotywania
petnomocnikéw oraz koordynatoréw, przedstawione zostato nastepujace stanowisko
Uczelni: ,W obecnym stanie prawnym Rektor jest organem, ktéry jako jedyny ma
uprawnienie do reprezentowania Uczelni, co powoduje konieczno$¢ udzielania
petnomocnictw  pracownikom Uczelni do kazdej, nawet pojedynczej czynnosci
prawnej. Zgodnie z trescig § 55 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty nr 58/2019 Senatu US z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
przyjecia Statutu US, przyjeto Statut Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja
2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego dla realizacji zadan
zwigzanych z dziatalnoscig Uniwersytetu, Rektor moze powotywaé petnomocnikéw
(...)". Zgodnie z zapisem § 19 ust. 3 obowigzujgcego Regulaminu organizacyjnego,
jezeli do wykonania okreslonego zadania konieczne jest wspétdziatanie kilku
komorek, jednostek organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk pracy — rektor,
prorektor lub kanclerz wyznaczajg koordynatora zadania. W uzasadnionych
przypadkach kierownik administracyjnego pionu organizacyjnego moze powotaé
zespodt organizacyjny do tego samego celu. Koordynator zespotu organizacyjnego
albo zadania odpowiada przed tym kierownikiem administracyjnego pionu
organizacyjnego, ktory jest jego przetozonym. Do kontroli okazano Zarzgdzenie nr
171/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w
sprawie powotania koordynatoréw ds. wymiany migdzynarodowej studentéw i kadry
akademickiej oraz koordynatora szkoty doktorskiej ds. wymiany miedzynarodowej
doktorantéw. Zgodnie z § 1 ust. 1 Zarzadzenia, koordynator ds. wymiany
migdzynarodowej studentéw i kadry akademickiej dziata na podstawie
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petnomocnictwa udzielonego przez Rektora US w zakresie spraw objetych niniejszym
zarzadzeniem.
Petnomocnik czy koordynator zadania nie jest odrebnym stanowiskiem. Z

wykonywaniem zadan w ramach petnomocnictwa moze wigzac sie gratyfikacja
finansowa, ale nie musi.

Zgodnie z art. 426 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, w ramach nadzoru nad systemem szkolnictwa wyzszego i nauki minister sprawuje
nadzér nad uczelniami w zakresie zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz
prawidtowosci wydatkowania $rodkéw publicznych. Tym samym ewentualne watpliwosci w

zakresie prawidtowosci wydatkowania $rodkéw publicznych moze weryfikowa¢ Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W przypadku ewentualnych pytar badz watpliwosci kontakt z Inspektorem pracy jest mozliwy
pod numerem 669 71 00 64 lub znanym Panu Przewodniczacemu adresem imail ym

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy w Szczecinie,
Z siedzibg: ul. Pszczelna 7, 71-663 Szczecin.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie za po$rednictwem adresu e-mail:
iod@szczecin.pip.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonywania zadan okre$lonych w Art.
10 Ustawy o Panistwowej Inspekcji Pracy lub innych celéw wynikajgcych z obowigzku
prawnego, ktéremu podlega administrator.

4. Odbiorcg danych osobowych mogg zostaé: inne jednostki organizacyjne PIP, uprawnione
organy publiczne, podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentaciji.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane do parnstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;.

Dane przechowywane bedg przez czas okreslony w przepisach prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

0. Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.
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