Zwiazki zawodowe dzialajace w Uniwersytecie Szczecinskim

Szczecin, 15.09.2022 r.

J.M. Rektor

Uniwersytet Szczecinski

al. Papieza Jana Pawta Il 22a
70-453 Szczecin

Wspélnie dziatajace organizacje zwigzkowe, ktére swoim zasiggiem dziatania obejmujg
Uniwersytet Szczecinski w Szczecinie, na podstawie art. 7 w zw. z art. 1 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. 91 Nr 55 poz. 236 z p6z. zm. )
zadajq:

1. podwyzszenia nie pézniej niz do dnia 30 listopada 2022 r. miesiecznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego kazdemu pracownikowi Uniwersytetu Szczecinskiego
o kwote nie nizsza, niz 25% zasadniczego wynagrodzenia z wyréwnaniem od dnia 1
stycznia 2022.

2. likwidacji réznic w wynagrodzeniach pracownikéw opisanych w pkt 1), wykonujacych
takaq sama prace lub prace takiej samej wartosci, poprzez podwyzszenie wynagrodzen
pracownikom otrzymujacym nizsze wynagrodzenia w stosunku do innych pracownikow
wykonujacych takg sama prace lub prace takiej samej wartosci.

UZASADNIENIE

Wspolnie dziatajace organizacje zwigzkowe przy Uniwersytecie Szczecinskim

(zwany dalej: US), zwane dalej Zwiazkami Zawodowymi stoja na stanowisku,
iz podwyzszenie wynagrodzenia wszystkim pracownikom obstugi zwigzane jest z
koniecznoscia poprawy ich sytuacji finansowej i ekonomicznej, ktéra ulega ciqgtemu
i znaczacemu pogorszeniu z uwagi na rosnace od diuzszego czasu ceny wszystkich
towardw i ustug, w tym podstawowych débr, jak zywnos¢ oraz wszelkiego rodzaju nosniki
energii. Ktérych codzienne nabywanie jest niezbedne dla zaspokojenia podstawowych
potrzeb tychze pracownikow i ich rodzin, ktérych wzrost znacznie przekracza juz wysoki,
wskazywany oficjalnie przez Gtowny Urzad Statystyczny na poziomie 15,4 % (zapowiadany
wskaznik w roku 2022 moze wynies¢ nawet 22% w skali roku) wskaznik inflacji. Ponadto
w ocenie Zwiazkéw Zawodowych za podwyzszeniem wynagrodzenia przemawiajq tez inne
dane makroekonomiczne. Zgodnie bowiem z planami rzadu od 1 stycznia 2023 roku
najnizsza krajowa w Polsce wyniesie od lipca 2023 kwote 3.600,00 zt brutto tj. ptaca
minimalna w 2023 wzroénie o 590,00 ztotych w poréwnaniu do biezacego roku. To oznacza
wzrost o 19,06 %. Warto tu z catg mocq podkresli¢, iz wynagrodzenie zasadnicze wielu
pracownikéow naukowo - dydaktycznych i dydaktycznych w US juz w chwili obecnej,
niewiele odbiega od ptacy minimalnej, a za chwile w roku 2023 r. w wielu przypadkach
zrowna sie tym minimum.
W tym miejscu Zwigzki Zawodowe bedac wyrazicielem woli pracownikéow US, uwazajq
jednak, iz podwyzszenie wynagrodzenia winno nie tylko uwzgledniac¢ realny spadek sity
nabywczej wynagrodzen otrzymywanych przez pracownikéw US, ale réwniez sprawia¢, aby
warunki finansowe pracy w US w Szczecinie stanowity jeden z elementdw jej atrakcyjnosci
i satysfakcji. Przy jednoczesnym zapobieganiu odptywowi najcenniejszych sposrdd nich do
innych, finansowo atrakcyjniejszych podmiotéw na rynku pracy w Polsce.
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Ponadto Zwiazki Zawodowe od dtuzszego czasu, bez skutku zwracaty uwage
wiadzom US, iz pomiedzy pracownikami US, zatrudnionymi czesto na takich samych
stanowiskach z takim samym zakresem obowigzkéw istniejg znaczace, niczym nie
uzasadnione réznice w wysokoéci ich wynagrodzen. Taki stan budzi oburzenie pracownikéw
i nie znajduje jakiejkolwiek akceptacji Zwigzkéw Zawodowych.

Powyzsze zadania winny byé uwzglednione w catosci w terminie do dnia
30.11.2022 .

W wypadku nie uwzglednienia wszystkich zadan, wspolnie dziatajace Zwigzki
Zawodowe podejma wszelkie kroki przewidziane prawem wynikajace z ustawy
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Tym samym oczekujemy, niezwlocznego podjecia rokowan w przedmiocie
zgloszonych zadan.
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