
Uchwała w sprawie powoływania i funkcjonowania  
Społecznej Inspekcji Pracy w Uniwersytecie Szczecińskim)  

uchwalona w dniu 04 kwietnia 2022 r.  
 

na wspólnym posiedzeniu związków zawodowych, działających w Uniwersytecie Szczecińskim: 

1) Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” Uniwersytetu 

Szczecińskiego; 

2) Związku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Szczecińskim; 

3) Związku Zawodowego Pracowników Niebędących Nauczycielami Akademickimi Uniwersytetu 

Szczecińskiego. 

 

w oparciu o przepisy art. 26 pkt 4 ustawy z dnia 23. 05.1991 r. o związkach zawodowych (tekst jedn. 

Dz. U. z 2019 r., poz. 263 z późn. zm.) w zw. z art. 3 ust. 2 i 6 ustawy z dnia 24.06.1983 r. o społecznej 

inspekcji pracy (tekst jedn. Z 2015 r., poz. 567 z późn. zm.), w zgodnym porozumieniu, ustalają poniższy 

Regulamin wyborów, akceptując jednocześnie ustaloną strukturę organizacyjną Społecznych 

Inspektorów Pracy w Uniwersytecie Szczecińskim. 

 

Rozdział I 

Struktura Społecznej Inspekcji Pracy w Uniwersytecie Szczecińskim 

 

§ 1 

Społeczną Inspekcje Pracy w Uniwersytecie Szczecińskim, tworzą: 

1) Zakładowy Społeczny Inspektor Pracy, będący jednocześnie przełożonym Oddziałowych 

Społecznych Inspektorów Pracy, 

2) Oddziałowi Społeczni Inspektorzy Pracy. 

 

§ 2 

Społeczna Inspekcja Pracy w Uniwersytecie Szczecińskim działa w oparciu o regulacje ustawy 

o społecznej inspekcji pracy. 

 

§ 3 

1. Oddziałowi Społeczni Inspektorzy Pracy wykonując swoje zadania sporządzają coroczne 

sprawozdania ze swojej działalności i przedstawiają je najpóźniej do końca roku 

kalendarzowego Zakładowemu Społecznemu Inspektorowi Pracy, który na ich podstawie 

i składa wnioski naprawcze władzom Uniwersytetu Szczecińskiego. 

2. Oddziałowymi Społecznymi Inspektorami Pracy nie mogą być osoby, które dotychczas 

piastowały taką funkcję przez dwie kolejne kadencje. 

 

§ 4 

Oddział podlegający Oddziałowemu Społecznemu Inspektorowi Pracy, obejmuje co do zasady 

poszczególne Wydziały i Instytuty naukowe tworzone w Uniwersytecie Szczecińskim. 



§ 5 

1. Oddziałowi Społeczni Inspektorzy Pracy wykonują swoje działania na bieżąco, wpisując 

uchybienia do prowadzonej obowiązkowo w Oddziale Inspekcji, Księgi zaleceń. 

2. Każdorazowy wpis w Księdze zaleceń wymaga przekazania informacji o tym fakcie 

Zakładowemu Społecznemu Inspektorowi Pracy w Uniwersytecie Szczecińskim, który w tym 

zakresie współpracuje z władzami Uniwersytetu Szczecińskiego, jak również z Państwową 

Inspekcją Pracy. 

3. Księga zaleceń może być zakładana i prowadzona przez Oddziałowych Inspektorów Pracy także 

w formie elektronicznej. 

 

Rozdział II 

Powołanie i zadania Komisji Wyborczej  

 

§ 6 

Związki zawodowe, działające w Uniwersytecie Szczecińskim wspólnie, co cztery lata zobowiązują się 

do zorganizowania i przeprowadzenia wyborów Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy oraz 

Oddziałowych Społecznych Inspektorów Pracy w Uniwersytecie Szczecińskim. 

 

§ 7 

1) Związki zawodowe, działające w Uniwersytecie Szczecińskim, wybierają w tym celu spośród 
swoich członków, Związkową Komisję Wyborczą do przeprowadzenia wyborów, zwaną dalej 
Komisją Wyborczą. 

2) W skład Komisji Wyborczej wchodzi po jednym przedstawicielu związku zawodowego. 
 

§ 8 

Komisja Wyborcza: 

1. ustala kalendarz wyborczy, 

2. organizuje i przeprowadza wybory na Zakładowego i Oddziałowych Inspektorów Pracy. 

3. przedstawia Zarządom związków zawodowych działających w Uniwersytecie Szczecińskim do 

zatwierdzenia sprawozdania i wyniki wyborów Zakładowego i Oddziałowych Inspektorów 

Pracy. 

4. po przyjęciu i zatwierdzeniu sprawozdania, Komisja Wyborcza prezentuje wyniki wyborów 

społeczności akademickiej Uniwersytetu Szczecińskiego w formie umieszczenia informacji na 

stronach www, każdego ze związków. 

5. Komisja Wyborcza może zarządzić głosowanie w formie elektronicznej. 

 

Rozdział III 

Zasady wyborów Oddziałowych Inspektorów Pracy 

 

§ 9 

1) Oddziałowe zebranie wyborcze tworzą pracownicy Obrębów Wyborczych. 

2) Obręby Wyborcze obejmują: 

a) Rektorat – aleja Papieża Jana Pawła II 22a wraz z Administracją Ogólnouczelnianą 

Uniwersytetu Szczecińskiego – Obręb I; 

b) Wydział Nauk Ścisłych i Przyrodniczych, ul. Wielkopolska 15 i ul. Wąska 13 oraz Wydział 

Nauk Ścisłych i Przyrodniczych (Instytut Biologii, Fizyki, Matematyki, Nauk o Morzu 

i Środowisku), ul. A. Mickiewicza 16 – 18 – Obręb II; 



c) Wydział Humanistyczny (Instytut Językoznawstwa, Literatury i Nowych Mediów, 

Historyczny), aleja Piastów 40B, budynek 4 i 5 oraz Wydział Kultury Fizycznej i Zdrowia 

(Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej), aleja Piastów 40B, bud. 6 – Obręb III; 

d) Wydział Nauk Społecznych (Psychologii, Socjologii, Pedagogiki, Nauk o Polityce 

i Bezpieczeństwie), Wydział Humanistyczny (Instytut Historyczny, Filozofii i Kongwistyki) 

ul. Krakowska oraz Wydział Ekonomii, Finansów i Zarządzania (Instytut Ekonomii 

i Finansów, Zarządzania, Gospodarki Przestrzennej i Geografii Społeczno-Ekonomicznej), 

ul. Cukrowa 8 -Obręb IV; 

e) Wydział Ekonomii, Finansów i Zarządzania (Instytut Ekonomii i Finansów, Zarządzania, 

Gospodarki Przestrzennej i Geografii Społeczno-Ekonomicznej), ul. A. Mickiewicza 64 

 – 66 - Obręb V; 

f) Wydział Prawa i Administracji (Instytut Nauk Prawnych), ul. A. Narutowicza 17a i aleja 

Piastów 40B, budynek 1  – Obręb VI; 

g) Wydział Teologiczny (Instytut Nauk Teologicznych), ul. Pawła VI 2 – Obręb VII; 

h) Biblioteka Główna, ul. Tarczyńskiego 1 – 1a i Biblioteka Międzywydziałowa, aleja Piastów 

40B, budynek 3 – Obręb VIII; 

i) Akademickie Centrum Kształcenia Językowego, Uniwersyteckie Centrum Edukacji oraz 

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, ul. Ks. P. Wawrzyniaka 15 oraz Wydział Nauk 

Społecznych (Psychologii, Socjologii, Pedagogiki, Nauk o Polityce i Bezpieczeństwie), ul. 

Ogińskiego 16 – 17 - Obręb IX;  

j) Dom Studencki nr 1 „Bakałarz”, aleja Bohaterów Warszawy 75 i Dom Studencki nr 2 

„Belferek”, aleja Bohaterów Warszawy 74 – Obręb X; 

k) Dom Studencki nr 3 „Kordecki”, ul. Kordeckiego 15 i Dom Studencki nr 4 „Portowiec”, 

ul. Podgórna 26 – Obręb XI; 

l) Administracja Domów Mieszkalnych, ul. Szwoleżerów 18 i Administracja Domów 

Mieszkalnych, ul. Żołnierska 51a – Obręb XII; 

m) Międzynarodowy Ośrodek Badań Interdyscyplinarnych Kulice 24, Zespół Dworkowo  

– Pałacowy Małkocin, Małkocin 37, 73 – 110 Stargard, 72-100 Nowogard i Ośrodek 

Wypoczynkowo – Szkoleniowy w Pobierowie, ul. Grunwaldzka 66, 72-346 Pobierowo 

oraz Ośrodek Wypoczynkowo – Szkoleniowy w Pogorzelicy – Obręb XIII; 

3) Pracownicy obsługi przydzieleni do poszczególnych budynków zgodnie z podziałem na obręby 

powinni mieć możliwość głosowania w tych obrębach. 

 

§ 10 

Delegowany członek Komisji Wyborczej jest Przewodniczącym Zebrania i odpowiada za prawidłowy 
jego przebieg oraz zgodność z postanowieniami Zasady powoływania i funkcjonowania Społecznej 
Inspekcji Pracy w Uniwersytecie Szczecińskim, zwanej dalej Zasadami. 
 

§ 11 

Spośród uczestników Zebrania Wyborczego, wybiera się trzyosobową Komisję Skrutacyjną, której 

zadaniem jest obsługa administracyjna wyborów. 

 

§ 12 

Kandydatury na Oddziałowego Społecznego Inspektora Pracy, uczestnicy Zebrania Wyborczego 

zgłaszają najpóźniej w formie pisemnej, najpóźniej w dniu wyborów. 

 

§ 13 

Zgłaszani Kandydaci winni spełniać warunki przewidziane w art. 5 ustawy o społecznej inspekcji pracy. 



 

§ 14 

1) Po zamknięciu procesu zgłaszania kandydatur, Przewodniczący Zebrania Wyborczego, zamyka 

listę zgłaszanych kandydatów. 

2) Zgłaszanie kandydatur uważa się za ważne, poprzez jej wpisanie jednego imienia i nazwiska 

kandydata na kartę wyborczą. 

3) Głosowanie jest tajne i odbywa się poprzez wrzucenie zapisanego głosu w formie „X” przy 

nazwisku kandydata do zabezpieczonej urny wyborczej. 

4) Po zakończeniu procesu wyborczego, urnę wyborczą otwiera Przewodniczący Komisji 

Wyborczej, przekazując jej zawartość Komisji Skrutacyjnej. 

 

§ 15 

1) Zebrane głosy przelicza Komisja Skrutacyjna i sporządza protokół, podając Przewodniczącemu 

Zebrania Wyborczego wyniki wyborów.  

2) Komisja Skrutacyjna kompletuje dokumentację wyborczą i składa pod nią swoje podpisy z 

pouczeniem o odpowiedzialności karnej. Na zakończenie swój podpis składa także 

Przewodniczący Zebrania Wyborczego. 

 

§ 16 

1) Kandydat, który uzyskał najwyższą liczbę głosów, zostaje wybrany na Oddziałowego 

Społecznego Inspektora Pracy, a fakt ten jest komunikowany zgromadzonym uczestnikom 

Zebrania Wyborczego. 

2) Karty do głosowania dołącza się do Protokołu Wyborczego. 

3) W sytuacji uzyskania jednakowej liczby głosów przez osoby kandydujące na Oddziałowego 

Społecznego Inspektora Pracy, głosowanie należy przeprowadzić ponownie do wyłonienia 

kandydata z najwyższą liczba głosów. 

 

§ 17 

Po zakończeniu głosowania, Zebranie Wyborcze zamyka jego Przewodniczący, a skompletowaną 

dokumentację wyborczą, przedkłada Uczelnianej Komisji Wyborczej. 

 

Rozdział IV 

Wybór Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy 

 

§ 18 

Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy w Uniwersytecie Szczecińskim wybiera Walne 

Zgromadzenie Oddziałowych Społecznych Inspektorów Pracy, w obecności Uczelnianej Komisji 

Wyborczej. 

 

§ 19 

1) Kandydatów na Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy zgłaszają Oddziałowi Społeczni 

Inspektorzy Pracy spośród siebie, jak również związki zawodowe po podjęciu wspólnej 

uchwały. 

2) Związkowa Komisja Wyborcza może zgłosić własnego kandydata, który wcześniej uzyskał 

stosowne poparcie łącznie w formie uchwały wszystkich związków zawodowych, działających 

w Uniwersytecie Szczecińskim. 

3) W każdym ze wskazanych w pkt 1) i pkt 2) przypadków, kandydaci muszą wyrazić zgodę na 

głosowanie w formie pisemnej. 



 

§ 20 

Wyboru Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy dokonuje się odpowiednio do procedury 
obowiązującej dla wyboru Oddziałowych Społecznych Inspektorów Pracy w Uniwersytecie 
Szczecińskim, opisanej w Rozdziale III Zasad powoływania i funkcjonowania Społecznej Inspekcji Pracy 
w Uniwersytecie Szczecińskim. 
 

§ 21 

1) Odpisy dokumentacji wyborczej z Zebrań Wyborczych na Oddziałowych i Zakładowego 

Społecznego Inspektora Pracy w Uniwersytecie Szczecińskim z wykazem osób wybranych na te 

stanowiska, Uczelniana Komisja Wyborcza przesyła wszystkim związkom zawodowym 

działającym w Uniwersytecie Szczecińskim, które nie brały udziału w procedurze wyborczej.  

2) Oryginały tejże dokumentacji, przechowuje związek zawodowy, który organizował 

i przeprowadzał wybory we własnym zakresie.  

 

Rozdział V  

Przepisy przejściowe i końcowe 

 

§ 22 

1) Koszty związane z organizacją i przeprowadzaniem wyborów na Oddziałowych i Zakładowego 

Inspektora Pracy w Uniwersytecie Szczecińskim, każdy ze związków zawodowych 

w Uniwersytecie Szczecińskim ponosi we własnym zakresie. 

2) Każda z organizacji związkowych, działających w Uniwersytecie Szczecińskim rotacyjnie, 

organizuje wybory na Oddziałowych i Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy 

w Uniwersytecie Szczecińskim, poczynając od NSZZ Solidarność US na jedną kadencję.  

3) Organizatorem wyborów na Oddziałowych i Zakładowego Inspektora Pracy w Uniwersytecie 

Szczecińskim, będzie kolejno Zarząd Związku Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu 

Szczecińskiego, Związek Zawodowy Pracowników Nie Będących Nauczycielami Akademickimi 

Uniwersytetu Szczecińskiego, a następnie Komisja Uczelniana NSZZ Solidarność US. 

4) Uchyla się w całości Ordynację Wyborczą Społecznej Inspekcji Pracy w Uniwersytecie 

Szczecińskim z dnia 17.09.2012 roku. 

5) Ordynacja Wyborcza Społecznej Inspekcji Pracy w Uniwersytecie Szczecińskim wchodzi w życie 
z dniem podjęcia wspólnej uchwały przez wszystkie związki zawodowe działające 
w Uniwersytecie Szczecińskim. 

6) Wybory należy przeprowadzić w okresie trzech miesięcy od podjęcia wspólnej uchwały. 
7) W sytuacji opisanej w art. 7 ustawy o społecznej inspekcji pracy, wybory uzupełniające 

przeprowadza ten sam związek zawodowy, który organizował wybory bieżącej kadencji. 
8) Uchwała została podjęta w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdego ze 

związków zawodowych działających w Uniwersytecie Szczecińskim. 


