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Po co nam SIP?

W Uniwersytecie Szczeciiskim dziata Inspektorat
BHP i OP do ktérego zadan nalezy zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikéw oraz studentéw. Mamy jasno
okreslone zadania oraz kierownictwo uczelni odpowiadajace
za wtasciwy przebieg prac. Po co nam wiec Spoteczna
Inspekcja Pracy (SIP)?

Sebastian Sahajdak

Uczelnia to ztozona struktura orga-
nizacyjna i rozbudowana infrastruktu-
ra: ponad czterdziesci budynkdw,
trzynascie wydzialéw, biblioteki, ad-
ministracja centralna, dziesiatki jed-
nostek organizacyjnych. Uniwersytet
Szczecinski, to ponad dwa tysiace
pracownikéw, z czego okoto 1200
jest zaangazowanych w ksztalcenie
23 tysiecy studentéow na 45 Kkie-
runkach studiéw, prowadzonych
w systemie stacjonarnym i niesta-
cjonarnym. Do tego dziesiatki pod-
wykonawcow realizujacych kazdego
dnia zadania na terenie Uniwersyte-
tu.

Nasza prace wykonujemy codzien-
nie na podstawie wielu regulacji
prawnych: Kodeksu pracy, ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, usta-
wy o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki. Obowiazuje nas
Statut Uniwersytetu Szczecinskie-
go, Regulamin pracy w US oraz
wiele uchwat i zarzadzen, w tym
w obszarach BHP, PPOZ. oraz
ochrony srodowiska. Mozna by-
toby napisa¢, ze statek jest na
tyle duzy i skomplikowany w bu-
dowie, ze kapitan wraz z oficerami
bez pomocy i zaangazowania zato-
gi nie bedzie w stanie nim bez-
piecznie manewrowac¢. Niestety
nie kazdy to rozumie, poza tym
zarzadzanie uczelnia odbywa sie
bardzo czesto przy udziale osdb
nie przygotowanych do kierowania
ludZzmi. Nie zawsze tez stuzby ad-
ministracyjne sa w stanie reagowac
na czas w sytuacjach wymagajacych
wiedzy z zakresu BHP i PPOZ. oraz
przestrzegania prawa pracy. Mie-
dzy innymi w takich sytuacjach
pracownik moze liczy¢ na zwiazki
zawodowe oraz Spoteczna Inspek-
cje Pracy.
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Skutecznosc¢

Spoteczna Inspekcja Pracy repre-
zentuje interesy wszystkich pra-
cownikow w zakladach pracy i jest
kierowana przez zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe. Jest jednym ze
skuteczniejszych narzedzi kontroli
przestrzegania przepisow prawa
pracy. SIP jest stuzba spoleczna
pelniona przez pracownikéw, ma-
jaca na celu zapewnienie przez
zaktady pracy bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw pracy oraz
ochrone uprawnien pracowni-
czych, okreslonych w przepisach
prawa pracy. Zgodnie z art. 11
ustawy o SIP, na podstawie ustalen
wlasnych, wydzialowego spoteczne-
go inspektora pracy, zakladowy
spoteczny inspektor pracy wyda-
je, w przypadku uczelni rektoro-
wi, w formie pisemnej, zalecenie
usuniecia w okreSlonym terminie
stwierdzonych uchybien. W przypadku
bezposredniego zagrozenia mogace-
go spowodowac¢ wypadek przy pracy,
zakladowy spoteczny inspektor pracy
wystepuje do kierownika zaktadu
pracy o natychmiastowe usuniecie
tego zagrozenia, a w wypadku nie-
podjecia odpowiednich dzialan wy-
daje, w formie pisemnej, zalecenie
wstrzymania pracy danego urzadzenia
technicznego Iub okreslonych robot,
zawiadamiajac o tym réwnoczesnie za-
kladowe  organizacje = zwigzkowe.
Zgodnie z art. 11 ustawy o SIP kie-
rownik zakladu pracy moze wnie$¢
sprzeciw od zalecenia zaktadowego
spotecznego inspektora pracy do wita-
Sciwego inspektora pracy Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. PIP rozstrzyga
o zasadnosci wydanego zalecenia
przez Zakladowego Spotecznego In-
spektora Pracy. Pracownik, dzieki
SIP, moze na rownych prawach chro-
ni¢ swoje prawa pracownicze i dbac
o swoje bezpieczenstwo majac na-
przeciw zlozona strukture zakladu
pracy.

Wspolpraca z PIP

Zwiazki zawodowe, podobnie jak
Spoteczna Inspekcja Pracy w US
nastawione sa na dialog z praco-
dawca. Zalezy nam takze na wtasci-
wej wspoélpracy z Inspektoratem
BHP i OP. Nie jest jednak tajemnica,
ze w ostatnich latach, Zaktadowy
Spoteczny Inspektor Pracy w US
wspolnie ze zwigzkami zawodowy-
mi zmuszony byt do podejmowania
dzialan na rzecz przestrzegania za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Do rozwigzywania problemow pra-
cowniczych w uczelni konieczne byto
zaangazowanie Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy. Zgodnie z ustawa o SIP
(art. 18, ust. 1 i 2 oraz art. 19)
Panstwowa Inspekcja Pracy udziela
pomocy spolecznej inspekcji pracy
w realizacji jej zadan, w szczegdl-
nosci przez poradnictwo prawne,
specjalistyczng prase oraz szkole-
nie. Inspektorzy pracy Panstwowej
Inspekcji Pracy przeprowadzaja
kontrole wykonania zalecen i uwag
spotecznych inspektoréw pracy.
Na umotywowany wniosek zaktado-
wego spolecznego inspektora pracy,
uzgodniony z zakladowymi organiza-
cjami zwigzkowymi, dotyczacy spraw
zagrozenia zdrowia i zycia pracowni-
kow, inspektorzy pracy Panstwowej
Inspekgji Pracy przeprowadzaja kon-
trole oraz wszczynaja postepowanie
w sprawach o wykroczenia przeciw-
ko prawom pracownika.

W Uniwersytecie Szczecinskim
z dniem 5 listopada 2012 roku roz-
poczynaja prace Zakladowy Spo-
teczny  Inspektor Pracy oraz
wydziatowi spoteczni inspektorzy
pracy na kadencje 2012 - 2016. Ich
dzialanie moze uchroni¢ pracowni-
kow przed utrata zdrowia, narusze-
niem ich praw, a zaktad pracy przed
stratami materialnymi.



fot. Sah

-~

Zukowska

Zaktadowy
Spoteczny
Inspektor
Pracy

w

Uniwersytecie
Szczecinskim

Musimy wyeliminowac ,,szarg obojetnosc”

Jestesmy po wyborach. Od 5 listo-
pada 2012 roku przejela Pani
obowiazki Zakladowego Spolecz-
nego Inspektora Pracy w Uniwer-
sytecie Szczecinskim. Bedzie Pani
koordynowala prace 13. wydzialo-
wych spolecznych inspektorow
pracy. Od czego rozpoczynacie?

- Wéréd nas sg osoby, ktére po raz
pierwszy pelnia funkcje wydziato-
wego spotecznego inspektora pra-
cy. W pierwszej kolejnosci czekaja
nas szkolenia SIP. Beda one reali-
zowane we wspélpracy ze zwigzka-
mi zawodowymi, Inspektoratem
BHP i OP w Uniwersytecie Szcze-
cinskim oraz Panstwowa Inspekcja
Pracy. Musimy okresli¢ plan pracy
spotecznych inspektoréw pracy.
Taki plan obejmuje, miedzy innymi,
okreslenie czestotliwo$ci kontroli
spraw zwigzanych =z realizacja
prawa pracy (np. urlopéw wypo-
czynkowych, pracy w nadgodzi-
nach), okreSlenie czestotliwosci
kontroli spraw zwiazanych z tech-
niczng ochrona pracy - bhp, np.
wyposazenie w sprzet ochrony oso-
bistej, badania lekarskie, bardzo
wazne sa szkolenia podnoszace
wiedze z zakresu bhp i prawa pra-
cy, czy tez udziat w pracach komi-
sji bezpieczenstwa i higieny pracy.
Oczywiscie to nie wszystko. W zy-
ciu uczelni zdarzaja sie obowiazki
nieprzewidziane w planie, np.
udzial w dochodzeniach powypad-
kowych, czy kontrole interwencyj-
ne. Za kilka miesiecy czeka nas
wiosenny przeglad warunkéw pracy.
Zwiazki zawodowe zwracaja uwage
na sytuacje w obiektach wymagaja-

cych gruntownych remontéw, ta-
kich jak kampus przy al. Piastow
40b, siedziba Instytutu Filologii Ger-
manskiej przy ul. Rycerskiej 3, czy osro-
dek wypoczynkowy w  Pogorzelicy.
Musze réwniez zapoznac sie z dotychcza-
sowa dzialalnoscig ZSIP, w szczegolno-
$ci zaleceniami pokontrolnymi.

- W jaki sposob pracownicy mo-
ga zglasza¢ problemy z obsza-
row BHP, PPOZ., prawa pracy
lub ochrony srodowiska?

- Na oktadce niniejszego informato-
ra podaliSmy numer dyzurnego te-
lefonu Spotecznej Inspekcji Pracy
oraz adres poczty elektronicznej.
Na czwartej stronie znajdziecie
Panstwo wykaz wydzialowych spo-
tecznych inspektoréw pracy. Poza
tym podajemy adresy zwiazkow za-
wodowych dziatajacych w Uniwer-
sytecie Szczecinskim. Warto
podkresli¢, ze moga mie¢ miejsce
sytuacje, kiedy pracownicy z obawy
przed utrata miejsca pracy lub
przed szykanami ze strony wspét-
pracownikéw czy bezposrednich
przetozonych obawiaja sie zgtosze-
nia problemu SIP. W takich przy-
padkach deklarujemy wsparcie
pracownikowi, w tym pomoc praw-
na. Monitorujemy réwniez jego sy-
tuacje pracownicza po zgltoszeniu
zaniedban lub zagrozenia. Zapew-
niam, ze taka osoba nie pozostaje
sama. Pamietajmy, ze wszelkie za-
niechania np. w obszarze BHP
moga bezposrednio zagrazaé zy-
ciu i zdrowi pracownikéw oraz stu-
dentéw. Moze to brzmi groznie,
ale doskonale pamietamy sytuacje
z 2008 roku na Wydziale Matema-
tyczno-Fizycznym. Kilkunastu pra-
cownikéw trafilo na obserwacje do

szpitala, a budynek trzeba bylo
ewakuowac¢. Wszystko za sprawa
starej, nieoznaczonej szafy z che-
mikaliami i remontu pomieszcze-
nia.

- Jak nalezy postepowac¢ w sytu-
acji, gdy pracownik obawia sie
przekazania wiedzy na temat
zaniedban wydzialowemu spo-
lecznemu inspektorowi pracy?

- W takim przypadku nalezy skon-
taktowac sie bezposrednio ze mna
lub z wybrana organizacja zwigzko-
wa. Jeszcze raz podkreslam, jakie-
kolwiek  pobtazanie praktykom
tamigcym zasady BHP, PPOZ., pra-
wa pracy i ochrony $rodowiska to
zgoda na degradacje naszego miej-
sca pracy. Kiedy dochodzi do trage-
dii, zanim nastepuje wskazanie
winnych uchybien, musimy prze-
dziera¢ sie przez ,szara obojet-
no$¢” nas wszystkich.

- Czego mozemy zyczy¢ Zakla-
dowemu Spolecznemu Inspekto-
rowi Pracy?

- Cele ZSIP sa jasno okreslone.
Zgodnie z ustawa o SIP mam sku-
tecznie kontrolowac przestrzeganie
przepisow prawa pracy w Uniwer-
sytecie oraz dziata¢ na rzecz popra-
wy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy. Co do sposobu dziatania, to
mysle, ze najwazniejsze jest rozwia-
zywanie probleméw w drodze dialo-
gu z pracodawca. Warto podkreslic,
ze pracodawca ma prawo by¢ wyma-
gajacym wzgledem pracownika, ten
ma jednak prawo oczekiwa¢ god-
nych warunkéw pracy i placy.

Rozmawiatl: S. Sahajdak



Wydziatowi spoteczni
Inspektorzy pracy
kadencja 2012 - 2016

Wydzial Humanistyczny
dr Bozena Grzeszkiewicz
Instytut Pedagogiki

tel. 91 444 37 39

Wydzial Filologiczny

Jan Barczyk

Instytut Filologii Stowianskiej
tel. 91 444 27 26

ledzial Teologiczny
Jolanta Marcjan
tel. 91 444 14 51
jmarcjan@univ.szczecin.pl

Wydzial Prawa i Administracji
Kamila Ekert

tel. 91 444 28 52
kamila.nocek@univ.szczecin.pl

Wydzial Matematyczno-Fizyczny
Janusz Mielnik

tel. 91 444 12 31
mielnik@wmf.univ.szczecin.pl

Wydzial Biologii
Bozenna Zukowska
Katedra Fizjologii

tel. 538 320 094
zglaszamsip@gmail.com

Wydzial Nauk o Ziemi
Julita Tomkowiak

tel. 91 444 23 58
geologia@univ.szczecin.pl

Wydzial Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania

Mirostaw Zajdel

Zespol Laboratoriow
Mikrokomputerowych

tel. 91 444 19 01

mzajdel@wneiz.pl

Wydzial Zarzadzania

i Ekonomiki Ustlug
Katarzyna Albrechcinska
tel. 91 444 31 25
albrechcinska@wzieu.pl

Wydzial Kultury Fizycznej
i Promocji Zdrowia

]erzi; Iwinski

tel. kom. 698 599 876
pogodno@univ.szczecin.pl

Biblioteka Gléwna

Monika Sieradzka

tel. 663 562 132, 91 444 24 20
m.sieradzka@bg.szczecin.pl

Administracja, jednostki
miedzywydzialowe

Pawet Artur Koziot

Wydawnictwo Naukowe US

tel. 91 444 20 10
pawel.koziol@uoo.univ.szczecin.pl

Osiedle Domow Studenckich
Marta Borun

tel. 91 434 15 67
marta.borun@univ.szczecin.pl

Wydzial Administracji w Jarocinie
Wydzial Ekonomii w Walczu
Wydzial Spoleczno-Ekonomiczny
w Gorzowie Wielkopolskim
Bozenna Zukowska

Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy
tel. 538 320 094
zglaszamsip@gmail.com

Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy w US

Bozenna Zukowska

Wydziat Biologii * Katedra Fizjologii * Specjalista

ul. Felczaka 3c, 71-412 Szczecin

tel. kom. 538 320 094, e-mail: zglaszamsip@gmail.com

Zwigzki zawodowe w Uniwersytecie Szczecihskim

Komisja Uczelniana Zwiazek Zwiazek Zawodowy
NSZZ ,Solidarnos¢” Nauczycielstwa Pracownikéw
Uniwersytetu Polskiego . Nie Bedacych
Szczecinskiego w Unlv\{qrsksi‘teme Nauczycielami
Szczecinskim Akademickimi

ul. Szwolezeréw 18, p.02
71-062 Szczecin

tel. 91 444 28 28
biuro@wsolidarnosci.pl
www.wsolidarnosci.pl

ul. Szwolezeréw 18, p.04
71-062 Szczecin

tel. 91 444 28 04
znpwus@interia.pl
WWW.Us.szc.pl/znp

ul. Szwolezeréw 18, p.03
71-062 Szczecin

tel. 091 444 28 03
zzpnnaus@univ.szczecin.pl
WWW.us.szc.pl/zzpnna

Biuletyn informacyjny przeznaczony do uzytku wewnetrznego

w Uniwersytecie Szczecinskim zostat opracowany i sfinansowany
przez zwiazki zawodowe dziatajace w US w ramach kampanii promujacej
Spoteczna Inspekcje Pracy w Uniwersytecie Szczecinskim.

Zadna czes¢ Lak i calo$¢ utworéw zawartych w biuletynie nie moze by¢ powielana
i rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie i w jakikolwiek spos6b (w tym takze
elektroniczny lub mechaniczny lub inny albo na wszelkich polach eksploatacji) wlacznie
z kopiowaniem, szeroko pojeta digitalizacja, fotokopiowaniem lub kopiowaniem,

w tym takze zamieszczaniem w Internecie — bez pisemnej zgody autoréw i wydawcy.
www.wsolidarnosci.pl ¢ kontakt e-mail: biuro@wsolidarnosci.pl

Zgtos PROBLEM:
tel. 538 320 094
zglaszamsip@gmail.com

Spoleczni inspektorzy pracy
maja prawo:

1) kontrolowa¢ stan budynkéw, ma-
szyn, urzadzen technicznych i sani-
tarnych oraz procesy technologiczne
z punktu widzenia bezpieczenstwa

i higieny pracy,

2) kontrolowa¢ przestrzeganie
przepisOw prawa pracy, w tym
postanowien ukladow zbiorowych
i regulaminéw pracy, w szczegoélno-
$ci w zakresie bezpieczenstwai higie-
ny pracy, uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem, mtodo-
cianych i oséb niepelnosprawnych,
urlopow i czasu pracy, Swiadczen
z tytulu wypadkéw przy pracy i cho-
réb zawodowych,

2a) uczestniczy¢ w kontroli prze-
strzegania w zakladzie pracy przepi-
sow dotyczacych ochrony srodowiska
naturalnego,

3) bra¢ udzial w ustalaniu okolicz-
nosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy, zgodnie z przepisami prawa
pracy,

4) bra¢ wudzial w analizowaniu
przyczyn powstawania wypadkéw
przy pracy, zachorowan na choroby
zawodowe i inne schorzenia wywo-
lane warunkami $rodowiska pracy
oraz kontrolowa¢ stosowanie przez
zaklady pracy wlasciwych srodkéw
zapobiegawczych,

5) uczestniczy¢ w przeprowadza-
niu spotecznych przegladéw wa-
runkéw pracy,

6) opiniowac projekty planéw po-
prawy warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy i planéw rehabilita-
¢ji zawodowej oraz kontrolowac re-
alizacje tych planéw,

7) podejmowac dzialania na rzecz
aktywnego udzialu pracownikoéow za-
kltadéw pracy w ksztaltowaniu wia-
$ciwych warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz oddziatywac
na przestrzeganie przez pracowni-
kéw przepiséw i zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

8) wykonywa¢ inne zadania okre-
Slone w ustawie i w przepisach
szczegolnych.

Art. 4. ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r.
0 spoftecznej inspekcji pracy.





