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Pani

Mirostawa Stachowiak-Rozecka
Przewodniczaca Komisji
Edukacji, Nauki i Mlodziezy
Sejm RP

Szanowna Pani Przewodniczgca,

w odpowiedzi na pismo sygn. ENM-0140-30/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. uprzejmie
przekazuje przygotowany przez Ministerstwo Edukacji 1 Nauki material informacyjny na
temat procesu wdrazania reformy szkolnictwa wyzszego i nauki oraz oceny realizacji ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i ustawy z dnia 3 lipca

2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w zwigzku z zaplanowanym na 15 stycznia 2021 r. posiedzeniem Komisji Edukacji, Nauki
I Mlodziezy.

Z wyrazami szacunku

Zat. —wym.
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Informacja Ministra Edukacji i Nauki na temat procesu wdrazania
reformy szkolnictwa wyzszego i nauki oraz oceny realizacji ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkelnictwie wyZszym i nauce i ustawy
z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo 0 szkolnictwie wyZszym
I hauce

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz.
85, z pozn. zm.), dalej ,,ustawa PSWN”, wprowadzita zmiany dotyczace zasad organizacji
I ustroju uczelni, wzmacniajgc jej autonomig, a takze w zakresie jakos$ci ksztalcenia na
studiach uzalezniajgc warunki jego prowadzenia od wynikow pierwszej ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej. Regulacje w zakresie wdrazania nowych rozwigzan okresla ustawa
z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z p6zn. zm.), dalej ,,przepisy wprowadzajace”.

W przypadku tak szerokiej i kompleksowej reformy systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki
sprawne 1 skuteczne wdrazanie jej poszczegélnych rozwigzan musiato zosta¢ roztozone
w czasie. Juz dzis wida¢ wiele efektow wdrazania nowych przepisow, np. w sposobie
zarzadzania uczelnia, w zmianach w strukturze organizacyjnej. Podstawowym zatozeniem jest
stopniowe i harmonijne wdrazanie reformy, a pelne efekty beda mogly by¢ obserwowane po
Kilku pelnych latach funkcjonowania (pierwsza ewaluacja).

Wyniki pierwszej ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej w 2022 r. pozwolg na pelne
wdrozenie nowych rozwigzah w zakresie statusu uczelni oraz ksztalcenia — ewaluacja wpltywa
m.in. na:

— akademicko$¢ uczelni — uczelnia jest uczelnig akademicka, jezeli prowadzi dziatalno$¢
naukowg 1 posiada kategori¢ naukowa co najmniej B+ w co najmniej 1 dyscyplinie
naukowej albo artystycznej;

— samodzielno$¢ w tworzeniu studiow na okreslonym kierunku — uczelnia posiadajaca
€0 najmniej kategori¢ naukowa B+ w dyscyplinie, do ktorej przypisany jest kierunek
studiow;

— uczelnie zawodowe moga prowadzi¢ studia wylacznie na profilu praktycznym,
uczelnie akademickie posiadajgce kategori¢ naukowa co najmniej B moga prowadzi¢
studia o profilu ogolnoakademickim.

Lata akademickie 2018/2019 1 2019/2020 byty okresem szczegodlnie wytezonej pracy majacej
na celu dostosowanie si¢ uczelni do nowych wymagan, w tym w zakresie dotyczacym
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ustalenia podstawowych zasad organizacji i funkcjonowania oraz struktury, co znalazto
odzwierciedlenie w przyjetych w uczelniach statutach, a takze innych aktach wewnetrznych
np. regulaminach organizacyjnych, regulaminach studiéw, regulaminach pracy, regulaminach
wynagradzania.

I.  Dzialania podjete przez uczelnie w celu dostosowania do nowych regulacji:

— uczelnia stala si¢ podmiotem systemu szkolnictwa wyzszego i nauki — wstgpita
W ogét praw i obowigzkow jej podstawowych jednostek organizacyjnych, w tym
wynikajacych z decyzji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
ministra wlasciwego do spraw nauki. Rady podstawowych jednostek organizacyjnych
oraz kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych z dniem 30 wrze$nia
2019 r. przestali by¢ organami uczelni, a z dniem 1 pazdziernika 2019 r. w prawa
I obowigzki kierownikow wstapili rektorzy. Prorektorzy petnili swojg funkcje do dnia
30 wrzesnia 2019 r.;

— w uczelniach publicznych pierwsze rady uczelni zostaly powotane przez senaty
w terminie do dnia 30 czerwca 2019 r. — ich kadencja zakonczyta si¢ z dniem
31 grudnia 2020 r., z dniem 1 stycznia 2021 r. rozpoczela si¢ trwajaca 4 lata kadencja
nowych rad uczelni powotanych w sposob okreslony w statutach — rada uczelni jest
trzecim obok rektora i senatu najwazniejszym organem uczelni, wspottworza ja osoby
spoza wspolnoty akademickiej;

— z dniem 1 pazdziernika 2019 r. weszly w zycie nowe statuty uczelni, uchwalone przez
senaty, bedace podstawowym dokumentem regulujgcym funkcjonowanie uczelni.
W statutach uczelnie okreslity m.in.: sposoéb powotywania i odwotywania organow
uczelni, w tym podmioty uprawnione do wskazywania kandydatéw na rektora, oraz
sposob organizowania wyborow do organoéw uczelni, sktad rady uczelni i senatu oraz
zasady i tryb ich funkcjonowania, typy jednostek organizacyjnych uczelni, funkcje
kierownicze w uczelni oraz zasady powolywania 0s6b do petienia tych funkcji i ich
odwotlywania, tryb nadawania regulaminu organizacyjnego;

— z dniem 1 pazdziernika 2019 r. weszly w Zycie regulaminy organizacyjne uczelni,
dostosowane do nowych rozwigzan ustawowych, nadane przez rektorow.
W regulaminach organizacyjnych okreslono nowa struktur¢ organizacyjng uczelni
oraz podzial zadan w ramach tej struktury, a takze organizacj¢ oraz zasady dziatania
administracji uczelni;

— do dnia 30 wrzes$nia 2019 r. senaty uczelni, w uzgodnieniu z samorzadem studentow,
uchwality nowe regulaminy studiéw dostosowane do przepisow ustawy PSWN;

— do dnia 1 pazdziernika 2019 r. wprowadzono nowe regulaminy pracy;



z dniem 1 pazdziernika 2019 r. wprowadzono nowe regulaminy $wiadczen dla
studentéw okreslajace m.in. szczegdtowe kryteria 1 tryb przyznawania stypendiow
| zapomog oraz zakwaterowania w domach studenckich i wyzywienia w stotdéwkach
studenckich;

z dniem 31 sierpnia 2020 r. zakonczyly si¢ kadencje rektorow i senatéw uczelni
publicznych — procesy wyborcze zwigzane z wyborem rektora oraz senatu na kadencj¢
2020-2024 zostaty przeprowadzone wedlug nowych zasad wynikajacych z ustawy
PSWN oraz nowych statutéw przyjetych w uczelniach;

do dnia 30 wrze$nia 2020 r. umowy o prace zostaty dostosowane do przepiséw ustawy
PSWN oraz statutu, a stanowiska osob zatrudnionych na podstawie mianowania
(z wylaczeniem stanowiska docenta) zostaly dostosowane do stanowisk okreslonych
w ustawie PSWN i statucie;

w terminie do konca marca 2020 r. uczelnie publiczne zawarly zaktadowe uktady
zbiorowe pracy lub ustality regulaminy wynagradzania.

Rozwigzania przyjete w ustawie PSWN w zakresie funkcjonowania i ustroju
uczelni zapewniaja:

utrzymanie tradycji wolnosci akademickiej (m.in. wspdlnota akademicka wybiera
wladze uczelni — w przypadku wyboru rektora, kandydatow na rektora uczelni
publicznej wskazuje rada uczelni, po zaopiniowaniu przez senat, a takze inne
podmioty jezeli zostaly okreslone w statucie, wybor rektora jest dokonywany przez
kolegium elektorow, bedace demokratycznie wybrang reprezentacja wszystkich
cztonkow spotecznoscei akademickiej danej uczelni);

profesjonalizacje 1 usprawnienie procesOw zarzadzania uczelnia — nastgpito
przesunigcie akcentu zarzadzania z podstawowych jednostek organizacyjnych na
poziom calej uczelni, co wzmocnito jej organy, organami uczelni publicznej sa: rektor,
senat oraz rada uczelni, ktéra ma otworzy¢ uczelni¢ na szersza wspOtprace
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ustawowy podziat zadan miedzy rektora,
senat 1 rad¢ uczelni pozwala wyraznie rozgraniczy¢ ich role — ustawa PSWN nakresla
jedynie ramy ustroju, wskazujac najwazniejsze organy uczelni, tym samym nie
ogranicza mozliwosci wspolzarzadzania uczelnig przez wspdlnote akademickg ani nie
likwiduje samorzadnosci akademickiej, rownowaga kompetencji organdw uczelni
stwarza mozliwo$¢ efektywnego wspotdziatania na rzecz jej rozwoju. Radzie uczelni
przydzielono w ustawie kompetencje strategiczno-monitorujace, senat natomiast jest
reprezentantem wspolnoty uczelni — organem wiasciwym do podejmowania decyzji
W obszarze dzialalno$ci naukowej i dydaktycznej, do jego zadan nalezy takze
przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni, czy formutowanie rekomendacji dla
rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez nich zadan. Rektor podejmuje
decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych wuczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawg lub statut do kompetencji innych organdéw uczelni, rektor
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zarzadza uczelnia, tworzy studia, a takze szkoly doktorskie, prowadzi polityke
kadrowa i wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy, powoluje osoby do petnienia
funkcji kierowniczych w uczelni, prowadzi gospodarke finansowa uczelni oraz
zapewnia wykonanie obowigzujacych przepisow. Zwickszenie kompetencji rektora
wigze si¢ jednoczesnie z wickszg odpowiedzialnoscig za zarzadzanie uczelnia.
Skuteczno$¢ tego rozwigzania sprawdzila sie¢ w biezacym roku, kiedy to uczelnie
stanety przed trudnym wyzwaniem dostosowania swojego funkcjonowania w zakresie
organizacji ksztatcenia i dziatalno§ci naukowej do zmienionej rzeczywistosci
spowodowane] pandemig oraz konieczno$ci elastycznego reagowania w celu
zapewnienia bezpieczenstwa studentéw, doktorantéw i pracownikdéw uczelni;

wigksza swobodg¢ uczelni w ksztaltowaniu wlasnych struktur organizacyjnych, ale tym
samym wigksza odpowiedzialno§¢ za jako$¢ ksztalcenia i dziatalno$¢ naukowa —
ustawa PSWN nie narzucita modelu organizacyjnego uczelni i pozostawila swobodg
w decydowaniu o sposobie zarzadzania uczelnig, co umozliwito wspdlnotom
akademickim poszczegoélnych uczelni na samodzielne, dostosowane do konkretnej
uczelni, kreowanie tadu organizacyjnego. Typy jednostek organizacyjnych i1 funkcje
kierownicze uczelnie okreslity w swoich statutach;

otwarcie mozliwosci zrzeszania si¢ uczelni w federacje, dzigki ktérym beda mogty
laczy¢ swoj potencjal naukowy — federacje moga utworzy¢ publiczna uczelnia
akademicka z publiczng uczelnig akademicka, instytutem badawczym, instytutem
naukowym PAN Iub instytutem migdzynarodowym albo niepubliczna uczelnia
akademicka z niepubliczng uczelnig akademicka. Mozliwos¢ tworzenia federacji
cieszy si¢ zainteresowaniem ws$rod wielu uczelni, na podstawie przepisOw ustawy
PSWN zostata utworzona federacja ztozona z uczelni niepublicznych, tj. Federacja
Naukowa WSB-DSW:;

szanse rozwojowe w mniejszych osrodkach akademickich, przy zatozeniu dokonania
przez uczelnie analizy misji 1 realizowanych zadan w kontekscie ich kluczowych rol
W rozwoju spoleczno-gospodarczym regionu;

mozliwos¢ tworzenia przez uczelnie zagraniczne uczelni lub filit z siedzibg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — wymaga to pozwolenia ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki, wydanego po zasig¢gnigciu opinii ministra
wlasciwego do spraw zagranicznych i1 Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze
pozytywnej oceny agencji oceniajgcej jako$¢ ksztatcenia uznawanej przez wiladze
panstwa, w ktorym ma siedzib¢ ta wuczelnia, albo agencji zarejestrowanej
w Europejskim Rejestrze Instytucji Dzialajacych na rzecz Zapewniania Jakosci
w Szkolnictwie Wyzszym (EQAR) Iub agencji innego panstwa, ktorej oceny
sg Uznawane przez Polska Komisje Akredytacyjng. W oparciu 0 przepisy ustawy
PSWN Coventry University utworzyt w Polsce swoja filie¢ we Wroctawiu; polski
rynek edukacyjny cieszy si¢ zainteresowaniem zagranicznych podmiotéw, czego
przejawem s3 roéwniez zapytania wptywajace do MNiSW w zakresie prawnych
mozliwos$ci dziatalno$ci zagranicznych uczelni;
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spojno$¢ rozwigzan z zakresu polgczenia uczelni niepublicznych oraz wiaczenia
uczelni niepublicznej do innej uczelni niepublicznej — po wejsciu w zycie przepisow
ustawy PSWN zauwazono znaczny wzrost zainteresowania uczelni niepublicznych
procesami konsolidacji, 7 uczelni niepublicznych zostalo wiaczonych do innych
uczelni niepublicznych;

mozliwo$¢ nakazania zalozycielowi uczelni niepublicznej jej likwidacje
w okreslonych przypadkach zwigzanych z naruszaniem prawa przez uczelni¢ i jej
zatozyciela — w kwestii likwidacji w szczegdlno$ci nalezy zwrdci¢ uwage na
przeniesienie bezposrednio na zalozyciela obowigzku prowadzenia likwidacji uczelni
niepublicznej, a takze obcigzenie zalozyciela jej kosztami, w przypadku, gdy majatek
uczelni okaze si¢ niewystarczajgcy. Ustawa PSWN wprowadzita réwniez procedury
stuzace przymuszeniu zatozycieli do przystapienia, prowadzenia i1 zakonczenia
likwidacji uczelni, w szczegolno$ci poprzez egzekwowanie tych obowigzkow
w drodze egzekucji administracyjnej. Powyzsze rozwigzania ustawowe w znaczacym
stopniu wpltynety na uproszczenie procesu likwidacji, jak rowniez zmniejszyty
problem uchylania si¢ zalozycieli od odpowiedzialno$ci za przeprowadzenie
likwidacji.

Rozwigzania przyjete w ustawie PSWN w zakresie spraw pracowniczych:
wprowadzono nowy system wynagradzania:

o od dnia 1 stycznia 2019 r. nastgpit wzrost minimalnych wynagrodzen za prace
nauczycieli akademickich — punktem wyjécia dla ustalenia minimalnych
wynagrodzen nauczycieli akademickich zatrudnionych na poszczegolnych
stanowiskach jest obecnie minimalne wynagrodzenie profesora, ktoére zostato
ustalone w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 25 wrze$nia 2018 r. w sprawie
wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora
w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 1838) iwynosi 6 410 zt brutto. Nalezy
podkresli¢, ze jest to wzrost o 1 020 zt brutto w stosunku do poprzednio
obowigzujacej minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora,
okreslonej w dotychczas obowigzujacym rozporzadzeniu. Wysoko$¢ minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni publicznej dla nauczyciela
akademickiego nie moze by¢ nizsza niz 50% minimalnego wynagrodzenia
profesora (tj. 3 205 zt), z tym ze dla: profesora uczelni — wynosi nie mniej niz
83% minimalnego wynagrodzenia profesora (tj. 5320,3 zt), a adiunkta — nie
mniej niz 73% (4. 4 679,3 zl), minimalnego wynagrodzenia profesora. Na
wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego pracownika zatrudnionego
w uczelni publicznej wplywaja — poza kwotag wynagrodzenia zasadniczego —
rowniez inne sktadniki wynagrodzen osobowych, takie jak np.: dodatek za staz
pracy, dodatek funkcyjny, dodatki zadaniowe czy nagroda rektora. Zatem
powyzsze minimalne stawki wynagrodzen pracownikow uczelni ulegaja
odpowiedniemu zwigkszeniu;



(o]

do dnia 31 marca 2020 r. uczelnie publiczne musialty wyda¢ dostosowane
do nowych regulacji zakltadowe uktady zbiorowe pracy albo ustali¢ tozsame
znowymi przepisami regulaminy wynagradzania. To wilasnie w tych aktach
zostaly ustalone, zgodne z ustawg PSWN, stawki 1 zasady wynagradzania
nauczycieli akademickich;

— ustalanie wynagrodzen rektoréw uczelni publicznych:

(o]

dwa podstawowe elementy wynagrodzen rektorow uczelni publicznych,
tj. wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny, sa nadal ustalane przez
ministra, jednakze nie na wniosek senatu, a rady uczelni,

radom uczelni przyznano mozliwos¢ samodzielnego (bez zgody ministra)
przyznania rektorowi dodatku zadaniowego z tytulu czasowego zwickszenia
obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania; wysoko$¢ dodatku
zadaniowego nie moze jednak przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,

wynagrodzenie zasadnicze rektora zostalo ustalane z uwzglednieniem
wynagrodzen pracownikow danej uczelni, tj. nie moze by¢ wyzsze niz 300%
Sredniego wynagrodzenia zasadniczego osoOb zatrudnionych na stanowisku,
na ktorym zatrudniony jest rektor, obliczanego na podstawie Sredniego
wynagrodzenia za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru rektora
(dla wynagrodzen ustalanych w 2020 r. sg to wynagrodzenia z 2019 r.). Powyzsze
informacje przekazywaty do ministerstwa uczelnie w formie oswiadczen,

przy ustalaniu wynagrodzen rektorow uczelni publicznych w kadencji 2020-2024
przyjete zostaty nowe, transparentne i obiektywne zasady — przyjeto, ze podstawa
wynagrodzenia zasadniczego rektora stanowi¢ bedzie 150% $redniego
wynagrodzenia zasadniczego w danej uczelni. Dodatkowo, zgodnie z ustalonymi
zasadami wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego moze zosta¢ zwigkszona lub
odpowiednio zmniejszona. Zwigkszenie o 10% wystgpowaé bedzie w przypadku
spelnienia kryteriow takich jak: wzrost liczby studentow iwzrost wyniku
finansowego co najmniej o 10%, uzyskanie przez uczelnie statusu IDUB,
Uniwersytetu Europejskiego, czy realizacji istotnych programéw czy projektow.
Natomiast na zmniejszenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wpltyw ma
m.in. ujemny wynik finansowy uczelni. Co do zasady powigzanie wynagrodzenia
zasadniczego rektora z powyzszym S$rednim wynagrodzeniem zasadniczym
W uczelni, stanowi element urealniajacy wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
rektora do wysokosci wynagrodzen zasadniczych o0so6b zatrudnionych na
stanowisku na ktoérym zatrudniony jest rektor w danej uczelni i jest wynikiem
prowadzonej w uczelni polityki finansowej. Zatem, jezeli w danej uczelni
powyzsze $srednie wynagrodzenie jest niskie, znajduje to swoje odzwierciedlenie



w ustalonym przez ministra stosunkowo niskim wynagrodzeniu zasadniczym
Rektora,

wysokosci dodatkow funkcyjnych rektoréw w kadencji 2020-2024 zostaty
uzaleznione od liczby uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora oraz
liczby studentéw w poszczegdlnych uczelniach; wysokos¢ dodatku funkcyjnego
rektora uczelni publicznej nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia profesora,
tj. 6 410 zt;

— stanowiska na jakich moga by¢ zatrudniani nauczyciele akademiccy i mozliwosci
tworzenia nowych stanowisk dostosowanych do potrzeb uczelni:

(¢]

(o]

o

wprowadzono trzy grupy pracownicze nauczycieli akademickich: dydaktyczna,
badawczg 1 badawczo-dydaktyczng oraz okreslono ich podstawowe obowigzki —
kazdy nauczyciel zostal takze zobowigzany do podnoszenia wlasnych
kompetencji i uczestnictwa w pracach organizacyjnych uczelni;

ograniczono ustawowy katalog stanowisk nauczycieli akademickich do:

= profesora — na tym stanowisku moze by¢ zatrudniona wylgcznie osoba
posiadajaca tytut profesora. Stanowisko profesora zastgpito stanowisko
profesora zwyczajnego. Osoba z tytulem profesora jest obligatoryjnie
zatrudniana na stanowisku profesora,

= profesora uczelni — na tym stanowisku moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz znaczgce osiggnigcCia:
dydaktyczne lub zawodowe (w przypadku pracownikow dydaktycznych),
naukowe lub artystyczne (w przypadku pracownikéw badawczych),
naukowe, artystyczne lub dydaktyczne (w przypadku pracownikéw
badawczo-dydaktycznych). Stanowisko profesora uczelni zastapito uprzednio
obowigzujace  stanowiska profesora nadzwyczajnego 1  profesora
wizytujacego. Zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni wigze si¢ takze
z dodatkowymi uprawnieniami, np. z mozliwoscig glosowania w sprawach
dotyczacych nadawaniu stopni doktora i doktora habilitowanego, poprzednio
mozliwos¢ t¢ miala osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora
habilitowanego lub uprawnienia rOwnowazne,

= adiunkta — na tym stanowisku moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca,
€O najmniej stopien doktora,

= asystenta — na tym stanowisku moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny;

ustawa PSWN nie przewiduje zatrudnienia na stanowisku docenta — osoba
zatrudniona na tym stanowisku przed dniem wejscia w zycie ustawy PSWN,
na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony, pozostaje na
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tym stanowisku do upltywu terminu wskazanego w akcie zatrudnienia. W
przypadku zatrudnienia przed wejSciem w zycie ustawy PSWN na podstawie
mianowania na czas nieokreslony, osoba na stanowisku docenta pozostaje
zatrudniona na okres wskazany w akcie mianowania — nie dtuzej jednak niz do
konca roku akademickiego, w ktérym ukonczyta ona 67. rok zycia;

na podstawie ustawy PSWN wuczelnie uzyskaly autonomi¢ w zakresie
ksztaltowania struktur zatrudniania, poprzez mozliwos¢ tworzenia wilasnej siatki
dodatkowych stanowisk, innych niz okreslone w ustawie. Inne stanowiska (np.
starszego wykladowcy, wykladowcy, lektora, instruktora) zostaty wskazane w
statucie uczelni, ktoéry zawiera niezbg¢dne wymagania kwalifikacyjne do ich
obejmowania;

odstgpiono od zatrudniania na podstawie mianowania — ustawa PSWN okresla,
ze podstawg zatrudnienia nauczyciela akademickiego jest umowa o prace;

— zmiana pensum nauczyciela akademickiego:

(o]

nauczyciela akademickiego obowigzuje zadaniowy czas pracy — zadaniowy czas
pracy jest zdefiniowany w Kodeksie pracy i jest stosowany w przypadkach
uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania
pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do
wykonania powierzonych zadan. Zatem, nauczyciel akademicki wywigzujac sig
z przydzielonych mu =zadan, posiada pewna swobod¢ w ich realizacji,
samodzielnie organizujac tryb wykonywania pracy. Z praktycznego punktu
widzenia oznacza to, iz nauczyciel akademicki nie ma obowigzku spedzaé
8 godzin dziennie w uczelni. Zgodnie z ustawg PSWN, to regulamin pracy okresla
zasady wustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich dla
poszczegdlnych grup pracownikow 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zajgé
dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk, oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych;

wymiar zaje¢ dydaktycznych ustalany jest na dany rok akademicki w godzinach
dydaktycznych — nastgpita likwidacja minimalnego wymiaru zajgé
dydaktycznych, ktory byt jeszcze okreslony w poprzednio obowigzujacej ustawie.
Ustawa PSWN okresla tylko maksymalny roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych,
ktéry wynosi odpowiednio: do 240 godzin dydaktycznych (dla pracownika
badawczo-dydaktycznego), 180 godzin dydaktycznych (dla pracownika
badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku profesora), do 360 godzin
dydaktycznych (dla pracownika dydaktycznego), do 540 godzin dydaktycznych
(dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku lektora lub
instruktora, jezeli statut uczelni przewiduje takie stanowisko), przy czym
1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut. Do rocznego wymiaru zajeé



dydaktycznych =zalicza si¢ réwniez czas przeznaczony na ksztalcenie
doktorantow;

o niezaleznie od obowigzkow dydaktycznych czy badawczych nauczyciel
akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych;

o nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaj¢é
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych W wymiarze
nieprzekraczajacym Y rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika
badawczo-dydaktycznego i odpowiednio 2 — dla pracownika dydaktycznego,
jednak tylko w szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia
realizacji programu studiow. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze
by¢  powierzone  prowadzenie  zaje¢  dydaktycznych  w godzinach
ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym dwukrotno$ci rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych. Tym samym ustawodawca, w przypadku gdy
wymagana jest zgoda nauczyciela akademickiego, wprowadzit maksymalny
wymiar godzin ponadwymiarowych;

o nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do
ukonczenia przez nie 4. roku zycia, nie mozna zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez jego zgody; poprzednio — wiek wychowywanego dziecka
byt okreslony do jednego roku.

Rozwiazania przyjete w ustawie PSWN w zakresie spraw studenckich:

skuteczniejsze mechanizmy ochrony praw studentoéw — uczelnie zostaly zobowigzane
do ustalania wysokosci optat pobieranych od studentéw przed rozpoczeciem rekrutacji
| utrzymania ich na okreslonym poziomie do zakonczenia danego cyklu ksztatcenia;
wprowadzono obowiazek informacyjny dla uczelni polegajacy na umieszczaniu
informacji o optatach za ustugi edukacyjne w BIP na stronie podmiotowej uczelni;

dyplom w terminie — absolwenci uzyskali ustawowg gwarancj¢ otrzymania dyploméw
W terminie 30 dni od dnia ukonczenia studiow;

rezygnacja z pobierania optaty za dyplom ukofczenia studidéw oraz $wiadectwo
ukonczenia studiow podyplomowych;

dodatkowe prawa dla studentow-rodzicow — wtadze uczelni sa zobowigzane zapewnic¢
studentce, ktéra jest w cigzy mozliwos¢ studiowania wedlug indywidualnej
organizacji studiow. Ponadto przez pierwszy rok od przyjscia na $wiat dziecka
zarowno ojciec, jak i matka mogg skorzysta¢ z urlopu od zaj¢é. Poprzednio zalezato to
od decyzji uznaniowej, teraz wtadze uczelni sg zobligowane ustawa, by taki urlop
studentom-rodzicom przyznac;



zapewnienie kandydatom na studia 1 studentom tatwiejszego dostgpu do
najwazniejszych dokumentéw dotyczacych studiow — uczelnie sg zobowigzane
do umieszczania na swoich stronach internetowych dokumentow, tj.: zasad
przyjmowania na studia, regulaminu studiow, regulaminu $wiadczen dla studentéw,
programow studiow;

zapewnienie studentom mozliwos$ci zrzeszania si¢ — Studenci majg prawo zrzeszania
si¢ w uczelnianej organizacji studenckiej, bez koniecznos$ci ubiegania si¢ o zgode
rektora; o powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej studenci niezwlocznie
informuja rektora. Zgodnie z nowymi przepisami, rozwigzanie takiej organizacji
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, na ktora przystuguje wniesienie skargi
do sadu administracyjnego;

mLegitymacje — nowe rozwigzanie zapewnito studentom mozliwo$¢ postugiwania si¢
nowoczesnym narzedziem, pozwalajacym na potwierdzenie przystugujacych im
uprawnien na urzadzeniach mobilnych, przy wykorzystaniu publicznej aplikacji
mobilnej zapewnianej przez ministra wlasciwego do spraw informatyzacji.
Z informacji posiadanych przez Ministerstwo wynika, iz coraz wigcej uczelni jest
zainteresowanych wydawaniem mLegitymacji studenckiej.

Rozwiazania przyjete w ustawie PSWN w zakresie finansowanego wspierania
ksztalcenia studentow i doktorantow:

utrzymanie dotychczasowego modelu wspierania studentow, ktorego podstawa
sa bezzwrotne $wiadczenia przyznawane przez uczelnie ze Srodkéw przekazanych na
ten cel z budzetu panstwa w formie dotacji podmiotowej, oraz pomoc zwrotna
w formie preferencyjnych kredytow studenckich z doptatami do oprocentowania
z budzetu panstwa. Uprawnienie do wsparcia nadal ma charakter powszechny,
tj. przyshuguje studentom uczelni publicznych i niepublicznych, niezaleznie od trybu
studiow 1 wieku. Zmodyfikowano przepisy pod katem zwigkszenia efektywnosci
systemu poprzez m.in. przyznanie studentom nowych uprawnien (np. stypendium
dla osob niepetnosprawnych na drugim kierunku studiow), uproszczenie procedur
| finansowania systemu (np. przeniesienie finansowania doméw i stotdwek
studenckich ze s$rodkow dotacji na $wiadczenia do s$rodkow przekazywanych
uczelniom w formie subwencji), zwigkszenia nadzoru nad wykorzystaniem $rodkow
publicznych (np. wprowadzenie obstugi bankowej §rodkow funduszu stypendialnego
przez Bank Gospodarstwa Krajowego);

wprowadzenie mozliwo$ci otrzymania stypendium dla 0s6b z niepelnosprawnosciami
na kolejnym kierunku studiow przez osoby, ktorych niepelnosprawnos$¢ powstata
w trakcie studiow lub po uzyskaniu tytutu zawodowego (zgodnie z ogodlng zasada
swiadczenia przystuguja tylko na jednym kierunku studiow pierwszego 1 drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich do jego ukonczenia, ale nie dluzej niz
przez okres 6 lat);
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zagwarantowanie studentom pierwszego roku studiéw otrzymania stypendium rektora
jesli byli laureatami i finalistami olimpiad oraz medalistami co najmniej
wspotzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski w danym sporcie
(we wczesniejszym stanie prawnym przyznanie tego stypendium bylo fakultatywne);

umozliwienie ubiegania si¢ o zapomog¢ nie tylko — jak dotad — w przypadku
wystgpienia zdarzenia losowego, ale réwniez w przypadku wystgpienia innych
okolicznosci zyciowych powodujacych przejsciowe znalezienie si¢ w trudnej sytuacji
wymagajacej wsparcia finansowego;

wprowadzenie z dniem 1 stycznia 2019 r. w przypadku uczelni niepublicznych oraz
instytutow naukowych PAN, instytutéw badawczych oraz mig¢dzynarodowych
instytutow naukowych, a od 1 stycznia 2020 r. w przypadku uczelni publicznych —
bankowej obstugi funduszy stypendialnych za posrednictwem Banku Gospodarstwa
Krajowego. Rozwigzanie to znaczaco usprawnito nadzor nad wykorzystaniem
srodkow publicznych na $wiadczenia dla studentéw i doktorantow. Standardowa
obsluga bankowa jest dla uczelni 1 instytutéw bezplatna (koszty porywane
sg Z budzetu panstwa ze srodkdw na §wiadczenia);

zachowanie prawa doktorantow, ktdrzy rozpoczeli studia doktoranckie przed rokiem
akademickim 2019/2020, do pomocy materialnej wyplacanej z funduszu
stypendialnego do czasu ukonczenia studidéw doktoranckich, jednakze nie dtuzej niz
do 31 grudnia 2023 r. W przepisach wprowadzajacych przewidziano odpowiednie
rozwigzania prawne zapewniajace przyznawanie doktorantom §wiadczen na zasadach
obowigzujacych dla studentow, a takze finansowanie tych §wiadczen ze Srodkow
budzetu panstwa przeznaczonych na szkolnictwo wyzsze i nauke;

zapewnienie cigglosci funkcjonowania systemu kredytow studenckich, poprzez m.in.
zachowanie w mocy umow kredytu studenckiego zawartych do 31 grudnia 2018 r.
oraz odpowiednie zastosowanie do kredytow udzielonych na podstawie tych umow
przepisoOw ustawy PSWN.

Rozwigzania przyjete w ustawie PSWN ograniczyly obowiazki biurokratyczne:

zmniejszenie biurokracji 1 poszerzenie autonomii uczelni dato pole do
interdyscyplinarnych badan i dydaktyki;

zmniejszono liczbe aktéw wykonawczych;

odstapiono od obowigzku wydania decyzji administracyjnej w sprawie przyjecia
na studia — przyjecie nastgpuje w drodze wpisu na list¢ studentow, jednoczesnie
odmowa przyjecia na studia, ktoéra nastgpuje w drodze decyzji wydawanej przez
komisjg, jest podpisywana w imieniu komisji przez jej przewodniczacego (dotychczas
istnial wymog podpisania takiej decyzji przez wszystkich cztonkow komisji);
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odstapiono od obowigzku zawierania umow ze studentami okres$lajacymi warunki
pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studiéw oraz optat za ustugi edukacyjne;
uczelnia jest obowigzana do ustalenia optat pobieranych od studentow oraz ich
wysokos$ci przed rozpoczeciem rekrutacji, a takze do zamieszczenia tych informacji
w BIP na swojej stronie podmiotowej;

uczelnie majg mozliwos¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu studiow w postaci
elektronicznej — m.in. elektronicznej teczki akt osobowych studenta. Jedna
z przestanek wprowadzenia elektronicznej teczki byla oszczedno$¢ miejsca
w przetadowanych archiwach uczelni (okres przechowywania wynosi 50 lat);

uczelnie przestaty gromadzi¢ kopie dowodoéw osobistych studentow;

legitymacja studencka wydawana jest wylacznie w formie elektronicznej karty
procesorowej; zrezygnowano z formy papierowej;

obowigzki informacyjne uczelni — oprocz informacji o wysokosci optat za ustugi
edukacyjne uczelnia udostepnia w BIP na swojej stronie podmiotowej: statut, strategi¢
uczelni, regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, regulamin korzystania
z infrastruktury badawczej, regulamin studiéw, regulamin $wiadczen dla studentow,
zasady i tryb przyjmowania na studia, programy studiow;

nowy ,,POL-on 2.0” ma na celu m.in. ograniczenie obowigzkow sprawozdawczych
uczelni —dostosowano System POL-on do obecnie obowigzujacych przepisow
w zakresie modutow ,kierunki studiow”, ,,studenci”, ,,pracownicy”, co umozliwito
migracj¢ informacji zawartych w dotychczasowej wersji Systemu POL-on oraz
weryfikacje danych w odniesieniu do aktualnie prowadzonych kierunkow studiow,
wtym w szczegdlnosci w kontekscie przepisow przejsciowych przewidujacych,
w okreslonych sytuacjach, wygasnigcie uprawnien z mocy prawa,

dostosowano ewidencj¢ uczelni niepublicznych do obecnie obowigzujacych przepisow
— z dniem 1 pazdziernika 2018 r. rejestr uczelni niepublicznych 1 zwigzkéw uczelni
niepublicznych stat si¢ ewidencjg uczelni niepublicznych. Dokonywanie wpisow
w ewidencji informacji o uczelni i jej zatozycielu jest prowadzone na podstawie nowej
— czeSciowo odformalizowanej procedury, ktéra usprawnila aktualizacj¢ danych
w ewidencji. Obecnie trwaja prace nad pelng integracja ewidencji z nowa wersja
Systemu POL-on;

zobligowano uczelnie niepubliczne w zakresie posiadania 1 obslugi elektronicznej
skrzynki podawczej podmiotu publicznego, w celu prawidtowego prowadzenia spraw
w formie elektronicznej oraz zwigkszenia ilo$ci postgpowan administracyjnych
prowadzonych w tej postaci. Na podstawie zmian wprowadzonych przepisami
wprowadzajacymi w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
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podmiotow realizujgcych zadania publiczne, uczelnie niepubliczne zostaly wlaczone
do katalogu instytucji posiadajacych status podmiotu publicznego;

usprawniono kwestie zwigzane z problematyka archiwizacji dokumentacji uczelni
niepublicznej w przypadku jej likwidacji — dotychczasowy obowigzek przekazywania
dokumentacji studenckiej do archiwum panstwowego zastgpiono obowigzkiem
przekazywania dokumentacji studenckiej oraz pracowniczej do przechowawcy
wpisanego do rejestru przechowawcow akt osobowych i ptacowych, o ktorym mowa
w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach. Do archiwum panstwowego natomiast przekazywana jest jedynie
dokumentacja archiwalna uczelni niepublicznych. Skutkiem powyzszej zmiany byto
skuteczne zakonczenie likwidacji 9 uczelni niepublicznych, ktére dotychczas miaty
duze problemy z pokryciem kosztow przekazania dokumentacji do archiwum
panstwowego.

Ksztalcenie i prowadzenie studiow:

od roku akademickiego 2018/2019 zniesiono wymagania zwigzane z koniecznoscig
posiadania minimum kadrowego dla poszczegdlnych kierunkow studiow — uczelnie
czesto koncentrowaly si¢ wylacznie na spelnieniu  warunkéw  formalnych
na minimalnym poziomie, niz do dbatosci o faktyczng jako$¢ ksztalcenia, warunki
formalne stanowity rowniez barier¢ w prowadzeniu studidow wspdlnych, w tym
W porozumieniu z uczelniami zagranicznymi. Wprowadzone rozwigzania wspierajg
stabilnos¢ kadry akademickiej prowadzacej zajecia, nie jest bowiem mozliwe
dhugofalowe zagwarantowanie wysokiej jakosci ksztalcenia bez wiasnej, wysoko
wykwalifikowanej kadry w petni zwigzanej z uczelnig. Na danym kierunku studiow
wiekszo$¢ kluczowych zaje¢ powinna by¢ prowadzona przez pracownikow
o0 potwierdzonych kwalifikacjach dydaktycznych i aktualnym dorobku naukowym lub
zawodowym zwigzanym z nauczanymi przedmiotami, zatrudnionych w danej uczelni
jako podstawowym miejscu pracy;

programy studiow rozpoczetych od roku akademickiego 2019/2020 zostaly
dostosowane przez senaty uczelni do wymagan okreslonych w ustawie PSWN;

do 30 wrzesnia 2019 r. uczelnie przyporzadkowaty kierunki prowadzonych studiow
do nowych dyscyplin naukowych lub artystycznych;

do 30 wrzesnia 2019 r. uczelnie, ktore prowadzily w swojej siedzibie studia na co
najmniej 2 kierunkach o tym samym poziomie i profilu oraz tej samej nazwie lub
ktorych programy okreslajg takie same efekty ksztalcenia, przyporzadkowane do tej
samej dyscypliny, potaczyty te kierunki;

rozwoj studiéw dualnych 1 ksztalcenia praktycznego — uczelnia moze prowadzi¢ studia
dualne, ktére sa studiami o profilu praktycznym prowadzonymi z udziatem
pracodawcy, studia dualne prowadzone sg3 m.in. w publicznych uczelniach
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zawodowych (Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie, Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile, Akademii
Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego). Zwigkszono takze wymiar
praktyk zawodowych na studiach o profilu praktycznym — do 6 miesigcy —
w przypadku studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow magisterskich;

uczelnie zawodowe uzyskaly mozliwo$¢ organizowania nowego rodzaju ksztatcenia,
tzw. ,ksztalcenia specjalistycznego”, ukierunkowanego na zdobycie kompetencji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy — gtéwnym celem wprowadzenia do ustawy
PSWN takiej formy ksztalcenia bylo stworzenie ,,pomostu” pomiedzy edukacija
0golng prowadzong w systemie oswiaty, a edukacja w systemie szkolnictwa wyzszego
1 nauki, jak réwniez wprowadzenie mozliwosci przygotowania (w krotkim czasie;
ksztatcenie takie trwa co najmniej 3 semestry) wyspecjalizowanych pracownikoéw
W réznych dziedzinach. Informacje wptywajace do Ministerstwa wskazuja na coraz
wigksze zainteresowanie uczelni tego rodzaju ksztalceniem, ktore w krotkim czasie
pozwoli przygotowa¢ wyspecjalizowanych pracownikéw do aktywnego podjecia
nowych wyzwan zawodowych;

wprowadzono ustawowy czas trwania roku akademickiego — trwa on od dnia
1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia i dzieli si¢ na 2 semestry; statut uczelni moze
przewidywac szczegotowy podzial roku akademickiego w ramach semestrow;

wszyscy studenci danego kierunku studiow i cyklu ksztalcenia koncza studia
uzyskujac te same efekty uczenia si¢, ale mogg ubiegac si¢ o studiowanie w ramach
indywidualnej organizacji studiéw na zasadach okreslonych w regulaminie studiow;

Systemowe zmiany dotyczace ksztalcenia nauczycieli:

celem tych zmian bylo wzmocnienie jakosci ksztalcenia nauczycieli (ich
przygotowania merytorycznego i pedagogicznego do wykonywania zawodu);

nowe zasady pozwalaja na prowadzenie studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodu nauczyciela tylko w uczelniach dajgcych gwarancje wysokiej jakosci
ksztalcenia, przez osoby posiadajagce odpowiednie kompetencje, na podstawie
programéw studiow/studiow podyplomowych opracowanych zgodnie ze standardem
ksztalcenia nauczycieli. Zgodnie z ustawa PSWN i przepisami wprowadzajacymi
ksztalcenie nauczycieli na studiach:

o W okresie przejSciowym, tj. do dnia 31 grudnia 2022 r., moze by¢ prowadzone
W uczelniach posiadajacych uprawnienie do nadawania stopnia naukowego
co najmniej doktora w dyscyplinie, do ktorej przyporzadkowano kierunek
studiow, na ktorym ksztalci si¢ nauczycieli. Natomiast uczelnia bez uprawnien
do doktoryzowania, aby uzyska¢ pozwolenie na utworzenie studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela jest obowigzana zawrze¢
porozumienie o wspolpracy przy prowadzeniu tych studiow z uczelnig
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posiadajaca uprawnienie do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie, do ktorej
przyporzadkowano kierunek studidéw. Uczelnia posiadajagca prawo do
doktoryzowania moze zawrze¢ takie porozumienie w danej dyscyplinie tylko
Z jedna uczelnia,

po przeprowadzeniu pierwszej ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, bedzie
odbywac si¢ w uczelniach posiadajacych kategori¢ naukowa: A+, A, B+ oraz B
(uczelnie z kat. B po uzyskaniu pozwolenia ministra), za$ uczelnie z kat. C albo
nieposiadajace kategorii naukowej, beda mogly uzyska¢ pozwolenie na
utworzenie studiow przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela po
zawarciu porozumienia o wspotpracy przy prowadzeniu tych studidow z uczelnig
posiadajaca kategori¢ naukowa co najmniej B+, przy czym uczelnia z kategorig co
najmniej B+ bedzie mogla zawrze¢ w danej dyscyplinie porozumienie tylko
Z jedng uczelnig;

od roku akademickiego 2019/2020 obowiazuje nowy standard ksztalcenia
nauczycieli okreslony przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw o$wiaty i wychowania
— zgodnie ze standardem ksztatcenie nauczycieli jest prowadzone na kierunkach
studiow (odpowiadajacych nauczanym przedmiotom czy prowadzonym zajeciom)
w systemie pigcioletnim (pierwszego i drugiego stopnia — tacznie lub jednolitych
studiach magisterskich) oraz na studiach podyplomowych (opcja dla oséb, ktore
nie zrealizowaly ksztalcenia nauczycielskiego na studiach); dotychczas
ksztatlcenie nauczycieli na studiach moglo odbywaé si¢ w cyklu krotszym —
jedynie trzyletnim na studiach pierwszego stopnia albo nawet dwuletnim
na studiach drugiego stopnia;

od roku akademickiego 2019/2020 przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej jest prowadzone wytacznie
na jednolitych studiach magisterskich na kierunku ,,pedagogika przedszkolna
I weczesnoszkolna™;

wprowadzono wymog raportowania przez uczelnie w Systemie POL-on ksztatcenia
nauczycieli na studiach — uczelnie sg zobowigzane do wskazywania kierunkow
studiow, na ktorych odbywa si¢ takie ksztalcenie oraz studentow — uczestnikow
ksztatcenia;

— jakos¢ prowadzonego przez uczelnie ksztalcenia nauczycieli na studiach poddawana

jest cyklicznej ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej, w ramach ktorej dziala
wprowadzony ustawg PSWN Zespdt do spraw ksztalcenia nauczycieli — programy
studiow sa oceniane przez PKA, zarowno na etapie wnioskowania do ministra
0 pozwolenie na utworzenie studidw, jak tez w trakcie prowadzonego ksztalcenia
W ramach oceny programowej;
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ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela jest odpowiednio
dokumentowane — w suplementach dyploméw wydawanych od dnia 1 pazdziernika
2019 r. uczelnie obligatoryjnie potwierdzaja, ze absolwent odbyt ksztalcenie zgodnie
ze standardem ksztatcenia nauczyciela oraz uzyskat przygotowanie do wykonywania
zawodu nauczyciela, ze wskazaniem przedmiotu lub rodzaju zajeé, ktéore moze
prowadzi¢.

Dzialania Ministerstwa Edukacji i Nauki (MEIN):

wydano akty wykonawcze do ustawy PSWN, w tym rozporzadzenie W sprawie
studiow, w ktérym zawarto materi¢ objetg dotychczas pigcioma roéznymi
rozporzadzeniami, = rozporzadzenie @ w  sprawie  standardow  ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodoéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy PSWN, rozporzadzenie W sprawie Kryteriow oceny programowej Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, rozporzadzenia w sprawie legitymacji stuzbowej nauczyciela
akademickiego; w 2021 r. zostanie wydane rozporzadzenie w sprawie kryteriow oceny
kompleksowej, ktora bedzie polega¢ na ocenie przez Polskag Komisje Akredytacyjna
dziatan na rzecz zapewnienia jakosSci ksztatcenia w uczelni;

biezaca analiza przepisdw ustawy i monitorowanie procesu wdrazania ustawy PSWN,

w dialogu ze $rodowiskiem akademickim — Ministerstwo zapewnia staly proces
konsultacji oraz wsparcie merytoryczne dla uczelni we wdrazaniu nowych regulacji,
W szczegdlnosci w postaci szkolen i materialow informacyjnych:

o FAQ — podzielone tematycznie odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania;
o help-desk — za posrednictwem skrzynki konstytucjadlanauki@nauka.gov.pl;

o przewodnik po systemie nauki i szkolnictwa wyzszego.

Opinie 1 oceny naplywajace z uczelni w zakresie spraw zwigzanych z ksztatceniem,

organizacja uczelni i nadzorem nad uczelniami sg na biezaco rozwazane pod katem
mozliwych do podjecia dziatan, czy ewentualnych zmian w przepisach;

w nadzorowanych uczelniach publicznych zostat przeprowadzany audyt w zakresie
wdrazania ustawy PSWN — uczelnie wyrazaly opinie na temat wybranych aspektow
funkcjonowania uczelni (np. na temat wstapienia przez uczelni¢ w ogoét praw
i obowigzkow jej podstawowych jednostek organizacyjnych, zamiany ,,minimum
kadrowego” na procentowy udzial w prowadzeniu zajeé przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, dziatan
dostosowawczych przysparzajgcych uczelniom najwigcej trudnosci);

Ministerstwo wspolpracuje ze srodowiskiem akademickim, m.in. ze Stowarzyszeniem
Forum Dziekanatow zrzeszajagcym pracownikoOw administracyjnych uczelni
publicznych i niepublicznych, ktore stanowi swoista platform¢ wymiany informacji
i doswiadczen zwigzanych z wdrazaniem w uczelniach ustawy PSWN. Przyktadem
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wspolnego dziatania bylo np. seminarium poswigcone tematowi ,,Dziekanat
w Ustawie 2.0.: sprawy ksztalcenia, pracownicze i1 organizacja”. Dowodem na to,
ze Wspolpraca ze $rodowiskiem akademickim niewatpliwe sprzyja podnoszeniu
jakosci 1 efektywnosci pracy moze by¢ dajace si¢ zaobserwowa¢ zmniejszenie liczby
skarg wptywajacych do MEIN w przedmiocie dziatalno$ci administracji uczelni
w zakresie toku studiow;

powotano Zespot ds. monitorowania wdrazania reformy nauki i1 szkolnictwa
wyzszego, do ktorego =zadan nalezalo, m.in. analiza efektywnos$ci dziatan
podejmowanych w zwigzku z wdrozeniem reformy przez podmioty systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, a takze opracowywanie propozycji dobrych praktyk
w zakresie wdrazania reformy oraz rekomendowanie Ministrowi rozwigzan lub
narzg¢dzi wspierajagcych wdrazanie reformys;

w wyniku weryfikacji — w ramach sprawowanego nadzoru — rozwigzan przyjetych
w nowych statutach do cze¢$ci uczelni zostaty wystosowane pisma ze sformutowanymi
przez Ministerstwo uwagami odnoszacymi si¢ do tych zapisow statutu, ktoére budzity
watpliwosci 1 wymagaly ponownego rozwazenia pod katem skutkow, jakie mogty
wygenerowac.

W oparciu 0 odpowiedzi udzielone przez uczelnie w niektorych niezbgdnych
przypadkach podjeto przewidzianych przepisami prawa dziatania nadzorcze;

stworzono 1 zastosowano nowe procedury odnoszace si¢ do uczelni niepublicznych:

o wdrozono procedur¢ nakazania likwidacji uczelni niepublicznej w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa,

o wdrozono procedur¢ egzekucji obowiazku przystapienia i prowadzenia likwidacji
uczelni niepublicznej przez jej zalozyciela,

o wdrozono procedur¢ postgpowania w sprawie wykreslenia uczelni w trybie
art. 201 ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

o na biezagco udzielano informacji 1 wyjasnien w kwestiach zwigzanych
z regulacjami prawnymi w zakresie likwidacji uczelni niepublicznych;

na podstawie przepisow ustawy PSWN 1 przepisow wprowadzajacych wykreslono
z ewidencji uczelni niepublicznych 5 uczelni niepublicznych, ktoérych likwidacja
rozpoczeta sie przed rokiem 2011, ale pozostawata niezakonczona.

Jednoczesnie Rada Ministrow rozporzadzeniem z dnia 30 pazdziernika 2020 r. ustanowila
Pelnomocnika Rzadu do spraw monitorowania wdrazania reformy szkolnictwa wyzszego
i nauki. Jest nim Pan prof. Wtodzimierz Bernacki — Sekretarz stanu. Do zadan petnomocnika
nalezy: analiza stanu wdroZenia rozwigzan prawnych zwigzanych z reforma szkolnictwa
wyzszego 1 nauki, wspotpraca z instytucjami przedstawicielskimi $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki w zakresie dotychczasowych zasad dziatania i proponowanych kierunkéw
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rozwoju systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki, koordynacja prac zwigzanych
Z opracowaniem rozwigzan prawnych dotyczacych systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.
Pelnomocnik moze w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki — za zgoda Prezesa Rady Ministrow — wnosi¢ opracowane przez siebie projekty
dokumentow rzadowych, wynikajace z zakresu jego dziatania, do rozpatrzenia przez Rade
Ministrow. Pelnomocnik przedstawia rowniez Radzie Ministréw w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i1 nauki oceny i wnioski zwigzane z realizacja
powierzonych mu zadan.

X.  Przygotowania do ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej

Zgodnie z art. 265 ust. 1 i 3 ustawy PSWN ewaluacji podlega jako$¢ dziatalnosci naukowej
prowadzonej przez uczelnie akademickie, instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk,
miedzynarodowe instytuty naukowe lub — na wniosek — uczelnie zawodowe, instytuty
badawcze oraz inne podmioty posiadajace siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
0 ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy. Ewaluacja przeprowadzana jest w ramach
poszczegbdlnych dyscyplin, w ktorych ww. podmioty prowadza dziatalno$¢ naukowa.
Warunkiem ewaluacji w ramach danej dyscypliny jest zatrudnienie w podmiocie (wedlug
stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia ewaluacji) co najmniej
12 pracownikoéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowag w danej dyscyplinie w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy. Rodzaje osiggni¢¢ uwzglednianych w ewaluacji, szczegolowe
kryteria 1 sposob ich oceny, sposéb przeprowadzenia ewakuacji i okreslenia kategorii
naukowych zostaly uregulowane w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
Z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej (Dz. U. poz. 392
oraz z 2020 r. poz. 1352). Podstawowymi kryteriami ewaluacji s3: poziom naukowy lub
artystyczny prowadzonej dzialalnosci (kryterium I), efekty finansowe badan naukowych
I prac rozwojowych (kryterium II), wpltyw dziatalnoSci naukowej na funkcjonowanie
spoteczenstwa 1 gospodarki (kryterium IIT).

W ramach wdrozenia reformy systemu w zakresie ewaluacji jakoSci dziatalno$ci naukowej
przeprowadzono m.in. nast¢pujace dziatania:

— Wwydano niezbg¢dne akty prawne:

o ww. rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego

2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz. U. poz. 392 oraz
z 2020 r. poz. 1352),

o rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 7 listopada 2018 r.
W sprawie sporzqdzania wykazow wydawnictw monografii naukowych oraz

czasopism  naukowych i  recenzowanych  materialow z  konferencji
migdzynarodowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 349),
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o rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 listopada
2018 r. wsprawie pomocy de minimis w ramach programu , Wsparcie dla
czasopism naukowych” (Dz. U. z 2020 r. po. 94 i 2146).

W zwigzku z ogltoszonym stanem pandemii, termin przeprowadzenia ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej zostal zmieniony ustawa zdnia 16 kwietnia 2020 r.
0 szczeg6lnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa
SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 695, z p6zn. zm.). Zgodnie z nowym brzmieniem art. 324
ust. 1 przepisow wprowadzajgcych, pierwsza ewaluacja zostanie przeprowadzona
w roku 2022 iobejmie lata 2017-2021. Zmiana ta spowodowala dezaktualizacj¢
przepisOw epizodycznych ww. rozporzadzenia w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej, ktére zostaly przygotowane w oparciu o zalozenie
przeprowadzenia ewaluacji w roku 2021. Bylo to jednym z powoddéw podjecia decyzji
o nowelizacji tego aktu prawnego. Zostala ona dokonana rozporzadzeniem z dnia
31 lipca 2020 r., a uwzgledniono w niej réwniez wyniki analizy funkcjonalnosci
rozwigzan przyjetych w rozporzadzeniu, ktoéra ujawnila potrzebe doprecyzowania
niektdrych przepiséw, a takze uwagi zglaszane przez srodowisko naukowe w zwigzku
z prowadzonymi pracami przygotowawczymi do ewaluacji.

w ramach przygotowan do ewaluacji zostalo przeprowadzone pilotazowe badanie
procedury oceny wptywu dzialalno$ci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa
i gospodarki, realizowane w ramach projektu ,,Badanic wzorcow doskonatosci
W nauce i sztuce”, finansowane ze $rodkow programu ,,DIALOG”, ustanowionego
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wnioski plynace z wynikow tego
pilotazu stanowity podstawe do sformutowania propozycji zmian w zakresie sposobu
oceny podmiotéw w ramach III kryterium ewaluacji (wptyw dziatalno$ci naukowe;j
na funkcjonowanie spoteczenstwa 1 gospodarki) oraz sposobu przedstawiania
dowodow wptywu na potrzeby przeprowadzenia tej oceny. Zostaty one uwzglednione
W Ww. nowelizacji rozporzadzenia w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.
Pilotaz wykazal m.in. zasadno$¢ wyodrgbnienia dwoch kryteriow oceny wplywu
dzialalnosci naukowej na funkcjonowanie spoleczenstwa i gospodarki, tj. zasiegu
wplywu 1 znaczenia wplywu; potrzebe przygotowywania dla opisu wplywu jednej
oceny 1 jednego uzasadnienia w celu zwigkszenia poréwnywalnosci ocen opisow;
konieczno$¢ zmiany zasad przyznawania dodatkowych punktéw za dziatalno$¢
interdyscyplinarng (liczba punktow bedzie zwigkszana, gdy interdyscyplinarno$¢
miata kluczowe znaczenie dla powstania danego wplywu); konieczno$¢ zamieszczania
dowodow wptywu przed rozpoczeciem oceny opisow wplywu, tak aby eksperci mieli
dostep do dowodow od samego poczatku oceny.

Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego bylo partnerem programowym
konferencji ,,Impact of Science” zorganizowanej w dniach 4-6 listopada 2020 roku
w formie online przez niderlandzkg organizacje Network for Advancing and
Evaluating the Societal Impact of Science (AESIS) oraz Akademi¢ Gorniczo-Hutnicza
w Krakowie. Konferencja stanowita forum wymiany wiedzy i dos$wiadczen
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przedstawicieli instytucji badawczych oraz instytucji publicznych z catego $wiata,
ktérych zakres dzialania obejmuje sprawy nauki. Gldéwnym tematem konferencji byta
ocena wplywu dziatalno$ci naukowej na otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej
zostanie przeprowadzona w 2022 r. przez Komisj¢ Ewaluacji Nauki na podstawie
informacji wprowadzonych przez podmioty do Zintegrowanego Systemu Informacji
0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on, zwanego dalej ,,systemem POL-on”,
wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. Opracowano szczegdétowy harmonogram
wdrazania poszczegolnych modutow systemu POL-on, co umozliwia sukcesywne
wprowadzanie przez podmioty danych dotyczacych dzialalnosci naukowej w latach
2017-2021. Roéwnolegle sa prowadzone prace programistyczne zwigzane
z przygotowaniem w ramach systemu POL-on narzedzia do obstugi procesu
ewaluacji. Prace w tym zakresie sg realizowane terminowo. W potowie grudnia
2020 r., Ministerstwo wraz z O$rodkiem Przetwarzania Informacji — Panstwowym
Instytutem Badawczym udostgpnito wersje demonstracyjng aplikacji SEDN (System
Ewaluacji Dorobku Naukowego). Podmioty moga obejrze¢ w niej dane wprowadzone
dotychczas do systemu POL-on, w tym do aplikacji PBN, ktore moga by¢
uwzglednione w ewaluacji w ramach oceny w | kryterium (poziom naukowy lub
artystyczny prowadzonej dzialalno$ci naukowej). Wersja demonstracyjna aplikacji
SEDN bedzie na biezaco aktualizowana o nowe dane, wprowadzane wraz
z uruchamianiem w pierwszym poétroczu 2021 r. nowych modutéw systemu POL-o0n
(projekty, patenty, osiagnigcia artystyczne itp.), bedzie rowniez sukcesywnie
rozbudowywana o nowe funkcjonalnosci. Dzigki temu podmiot juz obecnie uzyskuje
informacj¢ o mozliwych do uwzglednienia w ewaluacji osiggnigciach poszczegodlnych
pracownikOw w ramach poszczegolnych dyscyplin naukowych, zpodziatem na
rodzaje osiggnig¢¢, sprawozdanych w systemie POL-on, kompletnosci wymaganych
o$wiadczen itp. Szczegdly techniczne aplikacji SEDN zostaly przedstawione przez
Osrodek Przetwarzani Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy (OPI-PIB)
na zorganizowanym dla podmiotéw szkoleniu, przewidziane sg rowniez podobne
szkolenia w biezagcym roku.

we wspotpracy z Komisjg Ewaluacji Nauki prowadzone sa w sposob ciagly dziatania
zwigzane z przygotowywaniem wytycznych dla ekspertow, ktorzy beda oceniali
osiggnigcia naukowe 1 artystyczne przedstawione przez ewaluowane podmioty.
Planowane sg réwniez szkolenia dla ekspertow w tym zakresie.

W ramach kryterium dotyczacego poziomu naukowego prowadzonej dziatalno$ci
wykorzystywane beda wykazy: wykaz czasopism naukowych i recenzowanych
materiatow z konferencji miedzynarodowych (obejmujace czasopisma ujete
w miedzynarodowych bazach czasopism naukowych o najwiekszym zasiggu albo
bedace przedmiotem projektow finansowanych w ramach specjalnego programu
»Wsparcie dla czasopism naukowych”), oraz wykaz wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe. Wykazy zostaly sporzadzone na podstawie
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projektow przedstawionych przez Komisje Ewaluacji Nauki (z wyjatkiem pierwszego
wykazu wydawnictw, sporzadzonego na podstawie projektu przygotowanego przez
zespot doradczy Ministra). Procedura tworzenia wykazdéw zostata szeroko opisana na
stronie podmiotowej Ministra.

Pierwszy wykaz wydawnictw ogloszono komunikatem z dnia 18 stycznia 2019 r.
Kolejnymi komunikatami (z dnia 17 grudnia 2019 r. i 29 wrzes$nia 2020 r.) wykaz
zostal poszerzony o nowe wydawnictwa. Obecnie uruchomiono po raz kolejny
mozliwo$¢ zglaszania si¢ wydawnictw chcacych poddaé si¢ ocenie Komisji celem
ujecia w wykazie (bedzie to mozliwe do konca lutego 2021 r.).

Pierwszy wykaz czasopism zostat ogloszony komunikatem z dnia 31 lipca 2019 r.,
anastgpnic — komunikatem z dnia 18 grudnia 2019 r. — zostal poszerzony
0 czasopisma i materialy, ktore zostaty ujete w miedzynarodowych bazach po dniu,
wedlug ktérego ustalano stan tych baz przy sporzadzaniu wykazu z lipca 2019 r.
Obecnie trwa procedura kolejnej aktualizacji wykazu.

XI.  Programy strategiczne stuzace rozwojowi uczelni

Przepisy ustawy PSWN i ustawy wprowadzajacej przewidujg m.in. realizacje programow
0 zasiegu krajowym, ktére maja na celu wprowadzenie zmian projakosciowych uczelniach.
Pierwszym z tych programow jest ,Inicjatywa doskonalo$ci — uczelnia badawcza” (dalej:
IDUB), ktorego celem jest wylonienie i wsparcie uczelni dazacych do osiggnigcia statusu
uczelni badawczej oraz do skutecznego konkurowania z najlepszymi osrodkami
akademickimi w Europie i na swiecie.

Rozstrzygniecie pierwszego konkursu miatlo miejsce w listopadzie 2019 r. Sposrod
uprawnionych do startu w konkursie 20 najlepszych uczelni w Polsce mig¢dzynarodowy
zespot ekspertow wytonit 10 uczelni, ktéore ma w latach 2020-2026 zagwarantowane
zwigkszenie finansowania w wysokosci 10% subwencji z 2019 r., na realizacje¢ planow
rozwoju uczelni zawartych we wnioskach konkursowych. Pozostate uczelnie, ktore wzigty
udziat w konkursie, ale nie znalazly si¢ w grupie 10 uczelni uczestniczacych w programie,
takze otrzymujg wsparcie finansowe, ale w wysokosci 2% subwencji z 2019 .

Wsrdéd wytonionych 10 uczelni, ktore w przyszio$ci stang si¢ uczelniami badawczymi,
znalazty si¢ (zgodnie z kolejnoscig na liscie uczelni wytonionych w konkursie):

Uniwersytet Warszawski

Politechnika Gdanska

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
Politechnika Warszawska

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Uniwersytet Jagiellonski

Gdanski Uniwersytet Medyczny

Politechnika Slaska

N gk owdE
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https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/
https://pg.edu.pl/uczelnia-badawcza
https://www.agh.edu.pl/uczelnia-badawcza/
https://www.badawcza.pw.edu.pl/
https://amu.edu.pl/uczelnia-badawcza
https://id.uj.edu.pl/
https://uczelnia-badawcza.gumed.edu.pl/60347.html
https://www.polsl.pl/konferencje/idub/Strony/O_programie.aspx

9. Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
10. Uniwersytet Wroctawski

Uczelnie, ktére nie znalazly si¢ w gronie laureatow, to (w porzadku alfabetycznym):

— Politechnika t.6dzka

— Politechnika Wroctawska

— Uniwersytet Gdanski

— Uniwersytet L.odzki

— Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

— Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

— Uniwersytet Medyczny w Lodzi

— Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
— Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

—  Uniwersytet Slaski.

Realizacja planow przedstawionych przez uczelnie w ramach konkursu podlega ewaluacii,
ktorej zasady sa okreslone w ustawie PSWN. Pierwsza ocena S$rddokresowa zostanie
przeprowadzona w 2023 r., koncowa zas — W 2026 r. Nastepnie uczelnie beda miaty
mozliwos$¢ przedhuzenia finansowania na kolejne lata (2027-2032), jednak nie wszystkie
sposrod tych, ktore uczestniczg w biezacej edycji programu. Co najmniej dwie uczelnie, ktore
uzyskaja negatywny wynik lub znajda si¢ nanajnizszych miejscach listy rankingowej
po ewaluacji koncowej, nie otrzymajg dalszego finansowania. Zwolnione w ten sposob
miejsca, beda mogly zaja¢ uczelnie lub federacje, ktore wygraja kolejny konkurs w ramach
programu IDUB. Odbg¢dzie si¢ on w 2026 r. iskierowany zostanie do tych osrodkow
akademickich, ktore nie byty finansowane w ramach pierwszej edycji programu.

Niezaleznie od zasad ewaluacji planow rozwoju uczelni okre§lonych w ustawie PSWN,
Ministerstwo prowadzi doradczy mechanizm monitorowania implementacji planow uczelni —
zgodnie z rekomendacjg migdzynarodowego zespolu ekspertow, ktory ocenial wnioski
uczelni w | konkursie IDUB. W jego ramach przewidywane sg coroczne konferencje
sprawozdawcze poswigcone wybranym aspektom realizacji planéw uczelni (dla wszystkich
20 uczelni biorgcych udziat w IDUB).

W dniach 15-16 wrze$nia 2020 roku odbyta si¢ | Konferencja sprawozdawcza uczelni, ktore
wziely udzial w pierwszym konkursie w ramach programu IDUB, zorganizowana przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego we wspotpracy z Uniwersytetem Warszawskim,
w ramach inicjatywy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — Narodowy Kongres Nauki
FORUM. Gléwnym celem konferencji bylo omoéwienie dziatan podejmowanych przez
uczelnie wylonione w konkursie IDUB w pierwszych miesigcach realizacji projektow oraz
przedstawienie inicjatyw przez uczelnie, ktore wzigty udzial w konkursie i korzystaja
z 2-procentowego zwickszenia subwencji.

Oprécz programu IDUB, drugim 2z podstawowych programéw projakosciowych
wprowadzonych w ramach reformy szkolnictwa wyzszego i nauki jest program ,,Regionalna

22


https://www.umk.pl/idub/
https://uni.wroc.pl/uczelnia-badawcza/
https://www.p.lodz.pl/pl
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https://ug.edu.pl/
https://www.uni.lodz.pl/
https://www.ump.edu.pl/
https://www.umb.edu.pl/
https://umed.pl/
https://www.up.krakow.pl/
https://www.upwr.edu.pl/
https://us.edu.pl/

Inicjatywa Doskonatosci” (dalej: RID), ktorego celem jest umocnienie znaczenia dziatalnosci
naukowej uczelni. ,,Konstytucja dla Nauki” wprost wskazuje, ze jednym z podstawowych
zadan uczelni jest dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych. Celem programu
RID jest wzmocnienie dziatalno$ci uczelni akademickich, ktore pelnig istotng role dla
rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu, w okreslonych dyscyplinach naukowych.
Program zostal uruchomiony na podstawie przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 .
0 zasadach finansowania nauki w czasie, gdy projekt ustawy PSWN, przewidujacy realizacje
programu ,,Regionalna inicjatywa doskonato$ci”, zostal upubliczniony i byl przedmiotem
konsultacji publicznych i uzgodnien migdzyresortowych. Program RID jest wiec de facto
pilotazowa edycja programu ,,Regionalna inicjatywa doskonatosci” uregulowanego w ustawie
PSWN.

Program RID ma charakter projako$ciowy (z budzetem na poziomie 100 mln zl rocznie)
i shuzy wzmocnieniu potencjatu naukowego w dyscyplinach, w ktorych dziatalno$¢ naukowa
uczelni akademickich jest prowadzona na szczegdlnie wysokim poziomie. Pierwszy konkurs
w ramach programu RID zostal rozstrzygniety juz w roku 2018. W wyniku tego konkursu do
finansowania zostato wytonionych 30 uczelni. Kolejny konkurs w ramach programu RID
zostanie ogloszony najp6zniej do 30 czerwca 2022 roku (pierwotny termin przypadajacy na
rok 2022 zostal zmieniony ustawa o szczegélnych instrumentach wsparcia w zwigzku
zZ rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2, Dz. U. z 2020 r. poz. 695).

XII. Ksztalcenie doktorantow

Ustawa PSWN wprowadzita w miejsce studiow doktoranckich nowa formule
zorganizowanego ksztalcenia doktorantow — szkoty doktorskie. Wzgledem dotychczasowych
studiow doktoranckich, wprowadzono szereg zmian jako$ciowych, m.in.:

— doktorant jest zobowigzany do przedstawienia w ciagu pierwszych 12 miesiecy
ksztatcenia indywidualnego planu badawczego (IPB), zawierajacego w szczegolnosci
harmonogram przygotowania pracy doktorskiej;

— realizacja IPB podlega ocenie srodokresowej;

— obowiazek zlozenia rozprawy doktorskiej w terminie przewidzianym w IPB
(mozliwos$¢ przedtuzenia terminu o 2 lata);

— ksztalcenie w szkole doktorskiej podlega ewaluacji;

— podmioty posiadajg szeroka autonomie zakresie organizacji ksztalcenia — ustalajg
sposob organizacji szkoly doktorskiej, zasady rekrutacji, regulamin szkoty
doktorskiej, programy ksztatcenia.

Nowe rozwigzania zaktadajg takze istotng poprawe warunkéw materialnych ksztalcenia
doktorantow:

— ksztatcenie w szkotach doktorskich jest w petni bezptatne;
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— wprowadzono powszechne stypendia doktoranckie (zwolnione od podatku
dochodowego i objete ubezpieczeniem spoleczno-emerytalnym) — podstawowa
wysoko$¢ stypendium wynosi 37% minimalnego wynagrodzenia profesora, a po
ocenie srodokresowej 57% minimalnego wynagrodzenia profesora;

— doktorantom z niepelnosprawno$ciami przystuguje zwickszenie stypendium o 30%
kwoty minimalnego stypendium doktoranckiego do oceny srodokresowej;

— mozna zawiesi¢ ksztalcenie na czas urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego — w okresie
tego zawieszenia doktorant otrzymuje stypendium w wysokosci ustalonej jak dla
zasitku macierzynskiego.

W okresie przej$ciowym — od dnia 1 pazdziernika 2019 do dnia 30 wrze$nia 2023 r.! — szkota
doktorska moze by¢ prowadzona dla co najmniej dwoch dyscyplin, w ktorych dana uczelnia
akademicka, instytut naukowy PAN, instytut badawczy albo mie¢dzynarodowy instytut
naukowy posiadaja uprawnienia do nadawania stopnia doktora lub wspolnie przez
te podmioty, o ile kazdy z nich posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora
w co najmniej jednej dyscyplinie. Szkota doktorska moze by¢ tez prowadzona przez uczelni¢
akademicka, ktora prowadzi dziatalno$§¢ naukowa wylacznie w 1 dyscyplinie, ktora jest
dyscypling w zakresie teologii albo kultury fizycznej albo dyscypling artystyczng, i w ktorej
to dyscyplinie uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora. Docelowo,
po przeprowadzeniu pierwszej ewaluacji jakoSci dziatalnosci naukowej, szkota doktorska
bedzie mogla by¢ utworzona dla co najmniej dwéch dyscyplin naukowych, w ktérych
ww. podmiot posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora. Wyjatkiem od tej zasady
beda podmioty prowadzace dziatalnos¢ naukowa w jednej dyscyplinie w zakresie teologii lub
kultury fizycznej, lub w jednej dyscyplinie artystycznej, ktore w danej dyscyplinie beda
posiadaly kategori¢ co najmniej B+. Mozliwe jest tez wspdlne prowadzenie szkot
doktorskich.

Pierwsi doktoranci rozpoczegli ksztalcenie w szkotach doktorskich w dniu 1 pazdziernika
2019 r. Zgodnie z danymi z Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce POL-on (dane z dnia 13.01.2021 r. wg. stanu na 31.12.2020 r.) utworzone zostaty 134
szkoty doktorskie, w ktorych ksztatci si¢ 8 031 doktorantow. Dane w POL-on uwzgl¢dniajace
rekrutacj¢ na obecny rok akademicki 2020/2021 moga jeszcze ulec zmianie, z uwagi na
trwajaca mozliwos$¢ ich wprowadzania i korekt¢ przez podmioty. Zgodnie z art. 354 ust. 4
ustawy PSWN osoba kierujaca podmiotem do dnia 31 stycznia kazdego roku sktada za rok
ubiegly os$wiadczenie o zgodnos$ci danych w systemie POL-on ze stanem faktycznym
(wg. stanu na 31 grudnia).

! Brzmienie pierwotne ustawy PWPSWN przewidywato termin: 1 pazdziernika 2019 — 30 wrze$nia 2022. Ze
wzgledu na sytuacj¢ zwigzang z wirusem SARS-CoV-2, termin ten zostal wydtuzony — na podstawie art. 60 pkt
11 ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwiqzku z rozprzestrzenianiem
sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 695, z pézn. zm.) — do 30 wrzesnia 2023 r.
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Jak wspomniano wyzej ustawa PSWN wprowadzila ewaluacj¢ szkot doktorskich, ktorej
celem jest zapewnienie niezaleznej zewngtrznej oceny jakosci ksztalcenia doktorantow.
Ewaluacja szkot doktorskich bedzie przeprowadzana przez Komisj¢ Ewaluacji Nauki co 6 lat,
z udziatlem co najmniej jednego eksperta zatrudnionego w zagranicznej uczelni lub instytucji
naukowej posiadajagcego znaczacy dorobek naukowy oraz jednego doktoranta. Pierwsza
ewaluacje jakos$ci ksztalcenia w szkole doktorskiej przeprowadza si¢ po uplywie co najmniej
51lat od dnia rozpoczecia ksztalcenia w ramach tej szkoty. Na wniosek ministra ewaluacja
moze by¢ przeprowadzona przed uplywem tego terminu.

Obecnie trwaja prace nad rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie ewaluacji
jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej, ktoére okresla kryteria szczegdtowe oraz tryb
przeprowadzenia ewaluacji. Projekt rozporzadzenia przygotowywany byt przy udziale
ekspertow z Komisji Ewaluacji Nauki. Projekt wpisany jest do wykazu prac legislacyjnych
MEIN pod numerem 5N. Obecnie znajduje si¢ na etapie konsultacji wewnetrznych.
W pierwszej potowie stycznia planowane jest przekazanie projektu do konsultacji
publicznych.

Nalezy jednocze$nie wskazaé, ze uczestnicy studiow doktoranckich, ktorzy rozpoczeli
ksztatcenie przed rokiem akademickim 2019/2020, kontynuuja te studia, zgodnie z ustawg
wprowadzajacg na dotychczasowych zasadach, jednak nie dluzej niz do dnia 31 grudnia
2023 .

XIIl.  Postepowania awansowe

Wejscie w zycie ustawy PSWN i przepisoéw wprowadzajacych spowodowato rowniez zmiany
w zakresie procedury (trybu i sposobu) prowadzenia postgpowan W sprawie nadania stopnia
lub tytutu (postepowan awansowych) przez podmioty uprawnione, w tym m.in.:

— zwigkszono autonomi¢ podmiotow doktoryzujacych 1 habilitujacych — zrezygnowano
ze szczegdlowych rozporzadzen wykonawczych w zakresie postgpowan awansowych
(delegacja dla senatu oraz rady naukowej do uregulowania sposobu postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora oraz doktora habilitowanego habilitujacych);

— wprowadzono obowigzek publikowania treSci catej rozprawy doktorskiej w bazie
dokumentéw w postepowaniach awansowych Systemu POL-on - a nie jak poprzednio
jej streszczenia,

— przywrdcono instytucje kolokwium habilitacyjnego, ktdre jest obecnie obligatoryjne
w zakresie nauk humanistycznych, spotecznych i teologicznych oraz fakultatywne
W pozostatych dziedzinach;

— postgpowania ws. nadania tytulu profesora przeniesiono w pelni do Rady

Doskonatosci Naukowej — uczelnie juz na zadnym etapie nie partycypuja w tym
postepowaniu.
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W zwigzku z ogloszeniem przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nowej klasyfikacji
dziedzin i dyscyplin naukowych, Centralna Komisja ds. Stopni i Tytutow (CKdsSiT) zgodnie
z ustalonym prawnie terminem dokonata przyporzadkowania posiadanych przez podmioty
uprawnien do nowej klasyfikacji. Przeniesiono uprawnienia do nadawania stopni naukowych
z podstawowych jednostek organizacyjnych szkdt wyzszych na poziom samej uczelni,
a po przeprowadzeniu pierwszej ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej uprawnienia
do nadawania stopni naukowych bedag juz $cisle powigzane z uzyskang kategorig naukowg w
danej dyscyplinie (A+, A lub B+).

Zgodnie z nowym porzadkiem prawnym, utworzono Radg¢ Doskonatosci Naukowej (RDN) —
nowy organ dziatajacy na rzecz rozwoju kadry naukowej, petnigcy w ramach prowadzonych
postepowan funkcj¢ centralnego organu administracji rzadowej. Przeprowadzono wybory
do RDN pierwszej kadencji, w ktorych oprocz osob z tytulem profesora, czynne i bierne
prawo wyborcze otrzymaly réwniez osoby posiadajace stopien doktora habilitowanego.
Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego 28 grudnia 2018 r. nadat RDN pierwszy statut,
a nastepnic w dniu 18 grudnia 2020 r. Minister Edukacji i Nauki, na podstawie projektu
uchwalonego przez RDN podczas zebrania plenarnego, zatwierdzit statut Rady Doskonatosci
Naukowej przyjety przez Radg¢ uchwatg nr 1/2020 z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie
przyjecia statutu. Rada Doskonatosci Naukowej rozpoczela pierwsza kadencje z dniem
1 czerwca 2019 r., a jako formalny nastepca CKdsSiT przejeta od 1 stycznia 2021 r. jej
obowigzki. Nalezy podkresli¢, iz zar6wno powotanie nowego gremium (RDN) wstepujacego
w prawa dotychczasowego organu (CKdsSiT), jak i w pelni demokratyczny tryb wylonienia
cztonkéw RDN, zostaty dobrze przyjete przez srodowisko naukowe.

Zgodnie z przepisami wprowadzajagcymi postgpowania awansowe wszczete do 30 kwietnia
2019 roku przeprowadza si¢ na zasadach dotychczasowych, tj. na podstawie przepisow
ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1789, z pézn. zm.). Postegpowania te muszg zostaé
zakonczone do 31 grudnia 2022 roku inaczej zostang zakonczone lub umorzone?.

X1V. Zmiany dotyczace finansowania systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

Ustawa PSWN reformujaca system szkolnictwa wyzszego 1 nauki, byla dlugo wyczekiwang
odpowiedzig na, postulowang przez srodowisko akademickie, potrzebe stworzenia spojnych
i jasnych regulacji dotyczacych funkcjonowania polskiej nauki i edukacji na poziomie
wyzszym. Nalezy podkresli¢, ze ww. ustawa stanowi jeden z nielicznych przyktadow aktéw
prawnych poddanych tak szerokim konsultacjom. Dzigki temu mozliwe byto zaprezentowanie
opinii publicznej kompromisu rownowazacego interesy wszystkich typow uczelni.

2 Na podstawie art. 35 pkt 1 ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan
ostonowych w zwiqzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 875, z pdzn. zm.) termin
zakonczenia postgpowan awansowych, okreslony w art. 179 ust. 4 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z p6zn. zm.), wydhuzony
zostat z 31 grudnia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2022 r.
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Majac na uwadze réznorodng specyfike podmiotéw szkolnictwa wyzszego i nauki, dokonano
przeniesienia catosci $rodkow przeznaczonych na finansowanie potencjatu dydaktycznego
I badawczego do budzetow dysponentdw nadzorujacych uczelnie. Jednoczesnie, w celu
umozliwienia dostosowania sposobu podziatu tych srodkéw do poszczegolnych grup uczelni,
na poziomie ustawy upowazniono ministrow nadzorujacych uczelnie do wydania
odpowiednich rozporzadzen. Dzigki temu mozliwe jest ksztattowanie parametrow ilosciowo-
jakosciowych uwzglednianych w algorytmie do specyfiki poszczegolnych grup uczelni.

Jednocze$nie nalezy zaznaczy¢, ze wdrozeniu ww. ustawy towarzyszyla gleboka analiza
potrzeb finansowych wszystkich typow uczelni. Powyzsze ma swoje odzwierciedlenie
w budzecie, gdzie zostaly zabezpieczone srodki pozwalajace, w sposOb niezagrazajacy
ptynnosci finansowej uczelni, wdrozy¢ najwazniejsze rozwigzania wprowadzane ustawa,
wtym m.in. wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich.

Jedng z najistotniejszych zmian, wprowadzonych ustawg PSWN w zakresie finansowania
uczelni bylo zastgpienie gléwnych strumieni finansowania w obszarze dzialalnosci
dydaktycznej 1 badawczej, bezzwrotng subwencja dla podmiotow szkolnictwa wyzszego
I nauki.

Zmiana modelu finansowania szkolnictwa wyzszego 1 nauki ma zwigzek z jednym z zatozen
reformy, jakim jest zwickszanie autonomii uczelni. Zgodnie z art. 407 ustawy PSWN
0 przeznaczeniu $rodkéw finansowych przyznanych w formie subwencji decyduje podmiot,
ktéry ja otrzymal. Uczelnia moze zatem finansowa¢ z tych $rodkéw w dowolnej proporcji
wszystkie obszary swojego dziatania, w tym koncentrowac je na tych obszarach dziatalnosci,
ktére uwaza za kluczowe dla swojego rozwoju. Subwencja moze by¢ takze wykorzystywana
na zakup Srodkow trwalych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych.

Podziat $rodkoéw finansowych przeznaczonych na utrzymanie 1 rozwo6j potencjatu
dydaktycznego oraz badawczego dla uczelni dokonywany jest wg formuty algorytmicznej
(odrgbnej dla uczelni bedacych laureatami konkursu Inicjatywa doskonatosci — uczelnia
badawcza (IDUB), pozostalych uczelni akademickich oraz uczelni zawodowych)
uwzgledniajacej mierzalne i obiektywne parametry, pozwalajace na ocen¢ podmiotu na tle
innych uczelni z danej grupy.

Ponadto, w odniesieniu do podmiotow nadzorowanych przez ministra wlasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego i1 nauki istotnym elementem towarzyszacym wprowadzeniu
algorytmu podzialu $rodkéw subwencji bylo uwzglednienie tzw. tunelu maksymalnego
spadku i wzrostu subwencji rok do roku (dla uczelni IDUB w przedziale od 0% do 6%, a dla
pozostatych uczelni od -2% do + 6%). Taki zabieg ma na celu zabezpieczenie stabilnego
finansowania tych podmiotow.

Ustawa wprowadzita rowniez mechanizmy interwencji Ministra w zakresie finansowania
nadzorowanych podmiotéw w trakcie roku budzetowego poprzez mozliwos¢ zwigkszenia
wysokos$ci subwencji z urzedu dla grupy podmiotow (art. 368 ust. 9 ustawy PSWN) lub
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w drodze decyzji administracyjnej na indywidualny wniosek podmiotu (art. 368 ust. 8
ustawy). W przypadku zwigkszen indywidualnych Minister, podejmujac  decyzj¢
0 ewentualnym przyznaniu $rodkow finansowych, bierze pod uwage potrzeby podmiotu
zwigzane z ksztalceniem lub dzialalno$cia naukowa, w szczegolnosci z realizacja zadania
szczegoblnie istotnego dla polityki naukowej panstwa czy wystgpieniem zdarzenia losowego
zaktocajacego lub uniemozliwiajacego prawidtowe prowadzenie ksztatcenia lub dziatalnosci
naukowe;j.

Ww. mechanizmy interwencji pozwolity Ministrowi na wspieranie okre§lonych grup
podmiotéw we wdrazaniu najwazniejszych rozwigzan wprowadzonych ustawa.

Na poziomie ustawy PSWN zagwarantowana zostata rowniez coroczna waloryzacja Srodkow
finansowych przeznaczonych na nauke i szkolnictwo wyzsze (zgodnie z art. 383 ustawy).
Mechanizm ten zabezpiecza $ciezke wzrostu wydatkow na ten cel z budzetu panstwa.

Ponadto w ustawie budzetowej na rok 2019 uwzgledniona zostata rezerwa celowa, w kwocie
916,5 mln zl, na podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw uczelni. Srodki z tej rezerwy,
obliczone jako 7% warto$ci wykonania wynagrodzen osobowych za rok 2017 wykazanego
w sprawozdaniu Rb-70 za IV kw. 2017 r., trafity do uczelni w formie zwigkszenia wysokosci
subwencji na rok 2019.

Podobny mechanizm zastosowano w roku 2020, umozliwiajac realizacje¢ Il transzy podwyzek
dla pracownikow uczelni od 1 pazdziernika ub. r. Wysoko$¢ s$rodkow finansowych
przeznaczona na ten cel wyniosta 200 mln zt. Srodki na pokrycie catorocznych skutkow
przechodzacych przyznanych zwigkszen wysoko$ci subwencji zostaly ujete w projekcie
ustawy budzetowej na 2021 w rezerwie poz. 49 pod nazwa Utrzymanie rezultatow niektorych
projektow zrealizowanych przy udziale srodkow z UE, w tym systemy informatyczne, a takze
srodki na wsparcie potencjatu realizacji zadan publicznych.

Dodatkowo, w ramach incydentalnych strumieni wsparcia uczelni we wdrazaniu reformy
szkolnictwa wyzszego i nauki, w latach 2019-2021 podmioty te uprawnione zostaly do
otrzymania srodkéw finansowych w formie skarbowych papierow wartosciowych.

W kwietniu 2019 r. uczelnie wszystkich resortéw, na mocy art. 310 ustawy wprowadzajacej
otrzymaty 2-letnie obligacje skarbowe. Nominalna warto$¢ tych instrumentéw przekazana
uczelniom publicznym oraz mig¢dzynarodowym instytutom naukowym wyniosta 3 mld zl.
Srodki pochodzace ze sprzedazy lub wykupu tych instrumentéw przeznaczone sa na
finansowanie naktadow na $rodki trwale i warto$ci niematerialne i prawne. Dzigki temu
uczelnie maja mozliwo$¢ przekierowania posiadanych $rodkéw wiasnych na cele inne niz
inwestycyjne.

W roku 2020, na podstawie art. 19 ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2020 (Dz. U. poz. 571), na
wsparcie uczelni przekazane zostaly obligacje skarbowe o nominalnej wartosci
889 467 tys. zt.
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Beneficjentami tych srodkdéw byly m.in. uczelnie bgdace laureatami konkursu IDUB. Zgodnie
bowiem z art. 19 ust.1 ww. ustawy w roku 2020 $rodki finansowe, o ktorych mowa w art. 365
pkt 2 lit. e ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce przekazywane byty uczelniom,
0 ktorych mowa w art. 389 ust. 1 tej ustawy, w formie skarbowych papieréw wartosciowych.

Tozsame rozwigzanie dla tej grupy uczelni, zgodnie z art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 19 listopada

2020 r. o szczegolnych rozwiqzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021
(Dz. U. poz. 2400), przewidziano na rok 2021.

XV. Przedsi¢wzigcie ,,Dydaktyczna inicjatywa doskonalosci”.

Przedsigwzigcie Ministra pn. Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci zostalo wdrozone
na podstawie art. 400 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pozn. zm.). Zgodnie z ustawg Minister oglasza corocznie
w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie podmiotowej komunikat w ramach
przedsiewziecia ,,Dydaktyczna inicjatywa doskonatos$ci”, ktorego celem jest wsparcie
publicznych uczelni zawodowych w doskonaleniu jakosci ksztalcenia. W danym roku
wsparcie moze uzyska¢ maksymalnie 15 uczelni. W komunikacie okresla sig:

1) warunki otrzymania przez uczelnie w danym roku §rodkow finansowych uwzgledniajace:

a) oceny jakosci ksztalcenia wydane przez PKA w okresie 6 lat poprzedzajacych
ogltoszenie komunikatu,

b) wyniki monitoringu, o ktorym mowa w art. 352 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, dotyczace absolwentow studiow;

2) wysokos¢ $rodkow finansowych, ktore zostang przekazane w danym roku uczelniom
wylonionym w ramach przedsigwzigcia.

Dotychczas ogloszony zostat Komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
18 stycznia 2019 r. o warunkach i wysokosci przyznania srodkow finansowych w ramach
przedsiewziecia ,, Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci” oraz Komunikat Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 stycznia 2020 r. o warunkach otrzymania S$rodkow
finansowych w ramach przedsigwziecia ,,Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci” 1 wysokosci
tych srodkow.

Od stycznia 2019 roku zrealizowano zatem dwie edycje przedsigwzigcia (poprzedzone
pilotazem w roku akademickim 2018/2019), a obecnie w przygotowaniu jest juz trzecia tura
wsparcia publicznych uczelni zawodowych w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z ww. Komunikatami wylonienie najlepszych publicznych uczelni zawodowych
w 2019 1 2020 r. nastgpito w oparciu o Kryteria braku negatywnej oceny wydanej przez Polska
Komisj¢ Akredytacyjng w okresie 6 lat poprzedzajacych ogloszenie Komunikatow oraz
0 wartosci miernikow przedstawionych w wynikach monitoringu Kkarier absolwentow,
tj. wzglednego wskaznika zatrudnienia i wzglgdnego wskaznika bezrobocia absolwentow
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studiow pierwszego stopnia w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu. Informacje dotyczace
monitorowania loséw absolwentow pochodza z ministerialnego systemu Ekonomicznych
Losow Absolwentow szkét wyzszych (ELA) 1 sa oparte na rzetelnych danych
administracyjnych pozyskanych ze Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce
i Szkolnictwie Wyzszym — POL-on oraz z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

W kazdej edycji przedsiewziecia na realizacj¢ DID, MNiSW przeznaczyt po 15 min zt, przy
czym kazda z 15 wylonionych uczelni zawodowych otrzymata kwote 1 000 000 zt przekazang
w formie zwigkszenia subwencji podstawowej. Przekazanie $rodkéw finansowych na
realizacj¢ przedsigwzigcia poprzedzone jest podjeciem si¢ przez wytypowang uczelni¢ zadan
projako$ciowych zaplanowanych adekwatnie do potrzeb kazdej uczelni i wykazanych
w zalaczniku nr 1 do umowy zawieranej migdzy Ministrem a uczelnig. Zakonczeniem
realizacji zadan projakos$ciowych jest ztozenie przez uczelni¢ raportu koncowego.

Obecnie w MEIN dokonywana jest analiza raportow koncowych (finansowo-rzeczowych)
przedtozonych przez uczelnie oraz konstruowane jest sprawozdanie koncowe z realizacji
przedsigwziecia DID w 2019 roku.

Publiczne uczelnie zawodowe biorace udziat w przedsigwzigciu zrealizowaty juz szereg
zadan, ktére zgodnie z ich prognozami przyczyniaja si¢ do rozwoju jakosci ksztatcenia na
kierunkach praktycznych pozadanych na lokalnym rynku zatrudnienia i oczekiwanych przez
pracodawcow. W styczniu 2021 r. ogloszona zostanie Il edycja przedsiewziecia pn.
,Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”.

XVI.  Program ,,Doktorat wdrozeniowy”.

Program ,,Doktorat wdrozeniowy” zostat wprowadzony w 2017 r. Dotychczas ogloszono
cztery edycje programu. Zgodnie z art. 376 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
od trzeciej edycji program realizowany jest na podstawie Komunikatu Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 maja 2019 r. o ustanowieniu programu ,, Doktorat
wdrozeniowy” i naborze wnioskow. Jego celem jest tworzenie warunkow do rozwoju
wspotpracy podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, prowadzonej w ramach szkol doktorskich 1 polegajacej na ksztalceniu
doktorantéw we wspOlpracy z zatrudniajacymi ich w pelnym wymiarze czasu
przedsigbiorcami lub innymi podmiotami. Program wspiera przygotowanie rozpraw
doktorskich przez doktorantow prowadzacych dziatalno$¢ naukowsa, ktérych wyniki moga
mie¢ zastosowanie w dziatalno$ci podmiotow zatrudniajacych doktorantow.

W trzeciej edycji program ,,Doktorat wdrozeniowy” wprowadzono cieszacy si¢ coraz wicksza
popularno$cig modut ,,Doktorat wdrozeniowy II — sztuczna inteligencja”, w ramach ktorego
wspierane jest przygotowywanie rozpraw doktorskich w zakresie wykorzystania sztucznej
inteligencji w procesach technologicznych lub spolecznych, w tym zwigzanych
Z cyberbezpieczenstwem.
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Uczelnia akademicka lub instytut bioragcy udzial w programie uzyskuje ryczattowe
dofinansowanie kosztow wykorzystania infrastruktury badawczej. Przedsigbiorcy nawigzuja
relacje¢ z uczelnig lub instytutem w celu prowadzenia prac B+R oraz moga odliczy¢ od
podstawy opodatkowania 100% kosztow osobowych zwigzanych z zatrudnieniem doktoranta.
Doktorant natomiast otrzymuje stypendium, ktérego miesi¢czna kwota wynosi 3 450 zl, a po
przeprowadzeniu pozytywnej oceny srodokresowej planu badawczego wzrasta do 4 450 zi.
Srodki finansowe przekazywane sa na podstawie umowy Ministra z uczelnia/instytutem.

Program ,,Doktorat wdrozeniowy” cieszy si¢ bardzo duza popularnoscig. W ramach trzeciej
edycji (ogtoszonej w 2019 r.) bierze w nim udzial o. 340 doktorantoéw i 240 firm, a w ramach
czwartej edycji (ogtoszonej w 2020 r.) ok. 600 doktorantéw i 390 przedsiebiorstw. W 2021 .
zostanie ogloszona piata edycja programu.

XVIIl.  System monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow szkoél wyzszych
(ELA)

Dzigki przepisom art. 352 ustawy PSWN monitoring karier absolwentéw zostal rozszerzony
0 monitorowanie losow zawodowych studentéw, doktorantdéw oraz osob ze stopniem doktora.
Gléwnym zrodtem informacji w systemie ELA s3 dane administracyjne pochodzace z dwoch
zrodel:

— systemu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
— systemu POL-on, czyli systemu informacji o szkolnictwie wyzszym.

Wyniki monitoringu udostgpnione sg na stronie https://ela.nauka.gov.pl/pl . System ELA
generuje nastgpujace raporty dotyczace absolwentow szkdt wyzszych: praca i bezrobocie,
wynagrodzenie, do§wiadczenie pracy, praca a miejsce zamieszkania. Pozwala on wyszukiwacé
informacji zarowno w ujeciu ogolnokrajowym, jak i w podziale na poszczegdlne uczelnie czy
kierunki studiéw. Dotychczas w ramach monitoringu przeanalizowano sytuacje az 1,8 miln
absolwentow szkot wyzszych na rynku pracy. Trwaja prace nad opracowaniem analiz
dotyczacych monitoringu karier studentow, doktorantow oraz osob ze stopniem doktora.

XVIII.  Projekty PO WER

W celu pomocy uczelniom w przygotowaniu si¢ do zmian systemowych i wdrozeniu zapisow
ustaw, ogtoszone zostaty w 2017 i 2018 r. konkursy PO WER pn. ,,Zintegrowane Programy
Uczelni” oraz ,,Zintegrowane Programy Uczelni na rzecz Rozwoju Regionalnego”. Szkotly
wyzsze otrzymaly wsparcie m.in. na dzialania podnoszace kompetencje kadr uczelni
w zakresie innowacyjnych kompetencji dydaktycznych, ksztalcenie w formie e-learningu,
wsparcie informatycznych narzgdzi zarzadzania uczelniami, realizacj¢ programow studiow
odpowiadajagcych na potrzeby spoteczno-gospodarcze, umigdzynarodowienie procesu
ksztalcenia. W ramach powyzszych konkurséw podpisano facznie 305 umow z uczelniami na
taczng kwote 2 mld 508 min zt.

XIX.  Cudzoziemcy w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki
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https://ela.nauka.gov.pl/pl

Ustawa PSWN wprowadzita wiele udogodnien dla uczelni, znacznie poszerzajac ich
autonomi¢ w zakresie przyjmowania cudzoziemcoéw na ksztalcenie i kierowania polskich
naukowcow 1 wyktadowcow za granice. Umozliwila rowniez polskim jednostkom szersze
otwarcie si¢ na wspotprace z naukowcami zagranicznymi®,

Uczelnie mogga, przy zachowaniu minimalnych wymagan ustawowych dotyczacych
dokumentow uprawniajacych do podjecia studiow, swobodnie ksztaltowa¢ warunki rekrutacji
cudzoziemcoOw na studia oraz wysokos$¢ optat za ich ksztatcenie. Nalezy pamigtac, ze warunki
rekrutacji powinny by¢ sformutowane z poszanowaniem zasady roéwnego traktowania
W procesie przyje¢ na studia.

Ustawa PSWN znaczaco rozszerzyta katalog stypendiow wyplacanych z budzetu panstwa,
do ktorych sa uprawnieni cudzoziemcy.

— Poczawszy od roku akademickiego 2019/2020 wszyscy cudzoziemcy studiujacy
w Polsce sa uprawnieni do ubiegania si¢ o wszystkie stypendia z wylaczeniem
stypendium socjalnego oraz kredytu studenckiego. Przykladowo wcze$niej jedynie
cudzoziemcy studiujacy na zasadach obowigzujacych obywateli polskich byli
uprawnieni do ubiegania si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentow czy
stypendium ministra za wybitne osiggnigcia.

— Ponadto uprawnionymi do bezplatnego ksztalcenia w jezyku polskim na studiach
stacjonarnych sa cudzoziemcy posiadajacy certyfikat poswiadczajacy znajomosé
jezyka polskiego jako obcego co najmniej na poziomie biegtosci jezykowej Cl1.

— Dodatkowo wszyscy cudzoziemcy, ktorzy podejmuja ksztalcenie w szkotach
doktorskich prowadzonych przez uczelnie i instytuty naukowe, otrzymuja stypendium
doktoranckie oraz mogag ubiega¢ si¢ o stypendium ministra dla wybitnych mtodych
naukowcow.

W zakresie przepisow dot. uznawania zagranicznych dyploméw, tytuldéw zawodowych
i stopni naukowych, tj. art. 326-328, ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym wprowadzita
kilka istotnych zmian zaré6wno z punktu widzenia uczelni jak 1 wnioskodawcow: m.in.
zmniejszona zostala maksymalna mozliwa do wniesienia optata z tytulu nostryfikacji
dyplomow i stopni naukowych. Ponadto, akty wykonawcze wydane na podstawie art. 327
ust. 8 1 328 ust. 8 wprowadzily utatwienia dotyczace dokumentéw przedstawianych przez
wnioskodawcoOw w postgpowaniu nostryfikacyjnym, tj. zmniejszone zostaly obciazenia
biurokratyczne i finansowe dotyczace przedktadanych tlumaczen (uczelnia moze wymagaé

3 W ustawie nie przewidziano delegacji ustawowej do wydania odrebnego rozporzadzenia w sprawie zasad
podejmowania i odbywania studiéw przez cudzoziemcoéw. Uczelnia powinna sama wskaza¢ dokumenty, jakie
uprawniaja cudzoziemca do podjecia nauki w jezyku polskim lub w jezyku obcym na danej uczelni, oprocz
dokumentéw wymienionych w ustawie. Nie przewidziano réwniez wydania odrgbnego rozporzadzenia
w sprawie kierowania osob za granicg w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych. Kwestie te
ustawodawca pozostawit do uregulowania przepisami wewngtrznymi uczelni, zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie kierowania osob za granicg.
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thumaczen przysigglych wylacznie w wuzasadnionych przypadkach) oraz konieczno$ci
przedktadania w postgpowaniu dokumentdéw opatrzonych apostille.

Wszystkie przepisy z zakresu ksztalcenia cudzoziemcOw oraz w zakresie przepisoOw
dotyczacych uznawania zagranicznych dyplomow, tytutlow zawodowych i stopni naukowych
zostaly wdrozone.
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XX.  Zmiany dotyczace Polskiej Akademii Nauk, instytutow badawczych oraz agencji
wykonawczych

W zwiazku z wejsciem w zycie ,,Konstytucji dla Nauki” w okresie od 1 pazdziernika 2018 r.
do 31 grudnia 2020 r. znowelizowano albo wydano nowe akty wykonawcze, uwzgledniajac
zmiany wprowadzone reformg, glownie w obszarze nazewnictwa stanowisk naukowych
i stopni oraz tytutdw naukowych, czy odwotania do nowych przepisow dotyczacych
finansowania nauki:

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2019 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora instytutu
naukowego Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2019 r. poz. 2287),

— Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 stycznia 2020 r.
zmieniajqce rozporzqdzenie w  sprawie szczegolowego trybu  finansowania

| gospodarki finansowej Polskiej Akademii Nauk i jej instytutow naukowych (Dz. U.
22020 r. poz. 114),

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 stycznia 2020 r.
zmieniajqce rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych warunkow wynagradzania
zastgpcow  Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin  oraz pracownikow Biura

Narodowego Centrum Nauki (Dz. U. z 2020 r. poz.112),
— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 maja 2020 r.

W sprawie sposobu i trybu wytaniania kandydatow na cztonkéw Rady Narodowego

Centrum Nauki (Dz. U. z 2020 r. poz. 943).
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