Protokét
z posiedzenia Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego

w dniu 30 pazdziernika 2014 r.

Posiedzenie prowadzit JM Rektor prof. dr hab. Edward Wodarczyk.
Obecni cztonkowie Senatu zgodnie z lista obecnosci.

Lista w zalaczeniu.

Porzadek obrad w zataczeniu.

JM Rektor rozpoczal posiedzenie od mitych akcentdw.

W zwiazku z Jubileuszem pracy zawodowej oraz w zwigzku z mianowaniem na
stanowisko profesora zwyczajnego list gratulacyjny z rak JM Rektora odebrat Prorektor ds.
Finanséw i Rozwoju prof. dr hab. Waldemar Gos.

Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego z rak JM Rektora odebrata réwniez prof.
dr hab. Jolanta Iwin-Garzynska z Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania.

List gratulacyjny z okazji Jubileuszu pracy zawodowej odebrala rowniez prof. dr hab. Ewa
Komorowska Dziekan Wydziahu Filologicznego.

Nastepnie JM Rektor pogratulowal osobom zatrudnionym na stanowisku profesora
nadzwyczajnego US. Listy gratulacyjne z ragk JM Rektora odebrali: dr hab. Agnieszka
Chlebowska, prof. US, dr hab. Elzbieta Magiera, dr hab. Marek Zurek, prof. US, dr hab.
Pukasz Tomczak, prof. US z Wydzialu Humanistycznego oraz dr hab. Robert Czerniawskim

prof. US z Wydziatu Biologii.

Nastepnie JM Rektor poinformowal, ze Wydzial Zarzadzania i Ekonomiki Ustug
otrzymat Dyplom wyrdznienia w konkursie ,,R6za Promocji”- najlepsze praktyki w promocji
projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. JM
Rektor pogratulowal Dziekanowi Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug prof. dr hab.
Piotrowi Niedzielskiemu.

Gtlos zabral Dziekan Wydzialu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug prof. dr hab. Piotr
Niedzielski. Wydzial juz po raz drugi zostal nagrodzony za realizacj¢ projektu Service Inter
Lab. W ubiegltym roku Stowarzyszenia Dziennikarzy Polskich zauwazylo projekt realizowany
na WZIEU jako najlepszy produkt. Wyrdznienia te §wiadczg o tym, ze Uczelnia potrafi
realizowac projekty i umie absorbowac¢ $rodki europejskie.

Porzadek obrad

Nie zgloszono zmian do porzadku obrad.
W glosowaniu jawnym Senat jednogtosnie przyjal przedstawiony porzadek obrad.



Sprawy osobowe

Wniosek o wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia dra hab. Krzysztofa Nerlickiego na
stanowisku profesora nadzwyczajnego

Whniosek przedstawita Dziekan Wydziatu Filologicznego prof. dr hab. Ewa
Komorowska. Wniosek dotyczy pracownika, ktéry zwiazany jest z Uczelnig od wielu lat.
Kandydatura dra hab. Krzysztofa Nerlickiego zostala wyloniona w drodze postgpowania
konkursowego. Dokumentacja z przebiegu przeprowadzonego konkursu stanowi zatacznik do
akt osobowych kandydata. Dziekan E. Komorowska zwrécita si¢ do Senatu z prosbg o
poparcie przedstawionego wniosku.

Wniosek o wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia dr hab. Sebastiana Majewskiego na
stanowisku profesora nadzwyczajnego

Wniosek przedstawit Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania prof. dr
hab. Waldemar Tarczynski. Wniosek dotyczy pracownika, ktéry na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania uzyskal kolejne stopnie naukowe i zaangazowany jest w
dzialalnosci jednostki od wielu lat. Kandydatura dr hab. Sebastiana Majewskiego zostata
wyloniona w drodze postepowania konkursowego. Dokumentacja z przebiegu
przeprowadzonego konkursu stanowi zalacznik do akt osobowych kandydata. Dziekan
W. Tarczynski zwrécit sie do Senatu z prosba o poparcie przedstawionego wniosku.

Whiosek o wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia prof. dr hab. Wojciecha Lipotiskiego na
stanowisku profesora nadzwyczajnego

Whniosek przestawit Dziekan Wydziatu Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia dr hab.
Jerzy Eider, prof. US. Prof. Wojciech Liponski jest specjalista z zakresu historii sportu, jak
tez autorem wielu wybitnych opracowan m.in. Polacy na olimpiadach, Dzieje sportu
polskiego czy tez Encyklopedii sportéw S$wiata. Uprawial lekkoatletyke i brat udziat
w igrzyskach olimpijskich w Tokio w sztafecie 4x400 metréw. Wojciech Liponski jest
profesorem Miedzynarodowej Akademii Olimpijskiej prowadzac seminaria na terenie
antycznej Olimpii. Prof. W. Liponiski bgdzie wliczany do minimum kadrowego na Wydziale
Filologicznym, na Wydziale Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia bedzie prowadzil
seminaria z historii sportu. Jego kolejne publikowane prace wzmocnig dorobek WKFiPZ.
Rada Wydziatu na ostatnim posiedzeniu poparla wniosek Wydziatowej komisji konkursowej
w sprawie zatrudnienia prof. W. Liporiskiego wylonionego w ramach przeprowadzonego
konkursu na stanowisko od 15 pazdziernika 2014 do 31 sierpnia 2016 .
Dziekan J. Eider zwrdcit sie z prosba do Senatu o poparcie przedstawionego wniosku.

Glos w sprawie zabrala dziekan E. Komorowska. Prof. W. Liponski jest postacig
wybitng o ogromnym dorobku naukowym. Prof. W. Liponski bedzie prowadzit na Wydziale
Filologicznym zajecia z jezyka angielskiego, a jego praca naukowa przysporzy Uczelni
dodatkowych korzysci. Dziekan E. Komorowska zwrécita si¢ z goraca prosbg o poparcie
przedstawionego wniosku.

Glos w sprawie zabral prof. dr hab. Wiodzimierz Stepifiski z Instytutu Historii
i Stosunkéw Miedzynarodowych Wydziatu Humanistycznego. Prof. W. Stepinski powiedziat,
ze od ponad 20 lat jest czlonkiem tego szacownego gremium. Dzi§ wystepuje z ogromnym
wzruszeniem, jak i z ogromnym zaangazowaniem. Prof. W. Stepinski wyrazil nadzieje, ze
nadzieje potaczong z ogromng satysfakcja osobista, ze dogrona naszej Uczelni przyjmujemy
uczonego znakomitego. O ile mozna uzupetnié, wypowiedzi przedméwcéw to dodac¢ nalezy,




ze W. Liponski jest czlonkiem redakcji International Journal of the History of Sport i
przedstawicielem czasopisma na Europe Wschodnia. Jest réwniez czlonkiem komisji
brytyjskich historykdw sportu. Prof. W. Liponski jest cztowiekiem, ktéry promuje i wspiera
polskie sportowe sily naukowe w catym europejskim $wiecie. Jest takze przyjacielem wielu
sportowcow, a takze przyjacielem przewodniczacego Migdzynarodowego Komitetu
Olimpijskiego. Prof. W. Stepifiski przywotat stowa filozofki prof. Haliny Perkowskiej, ktéra
powiedziata, ze Zachdd posiada cos, co nazwaé mozna wyzszosciq w nadawaniu dystynkcii.
Prof. W. Liponski stara si¢ Zachodowi wyjasni¢, ze nasza czg¢$¢ Europy, jezeli chodzi o
kulture, a takze kulture fizyczna, ma znakomite tradycje, ktore sg w tamtym $wiecie nieznane.
Réwniez znakomite koneksje osobiste prof. W. Liponskiego, jego osobowos$¢, znakomita
angielszczyzna, i weciaz ogromna energia osobista, gwarantujg to, ze jako pracownik
Uniwersytetu Szczecinskiego, prof. W. Liponski bedzie kontynuowal swoje dzieto naukowe,
dydaktyczne i osobiste. Wszystko to, jak podkreslit prof. W. Stepinski zdecydowalo o tym, ze
przychyla si¢ z najwieksza radoscia do przedstawionego wniosku i zwraca si¢ z serdeczng
prosba do Senatordéw, by w glosowaniu nad wnioskiem wyrazili réwniez swoje poparcie.

Glos w sprawie zabral réwniez JM Rektor, ktéry powiedzial, ze przedstawiona
propozycja zatrudnienia prof. W. Liponskiego jest bardzo cickawa. Jest tez bardzo korzystna
dla Uczelni. Profesor W. Liponski sktadajac oferte pracy na Uniwersytecie Szczecinskim
ztozyt deklaracje, ze od momentu zatrudnienia wszystkie publikacje beda sygnowane przez
Uniwersytet Szczecinski. JM Rektor dodat, ze niewatpliwie warto mie¢ takiego czlowieka we

wlasnym gronie.

Dwa kolejne wnioski przedstawit Dziekan Wydzialu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug
prof. dr hab. Piotr Niedzielski. Wnioski dotyczg pracownikéw zwiagzanych z Uniwersytetem
Szczecifiskim od wielu lat. Kandydaci do =zatrudnienia zostali wylonieni w drodze
postepowania konkursowego. Dokumentacja z przebiegu konkurséw stanowi zalacznik do akt

osobowych kandydatéw.

Whniosek o wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia dr hab. Magdaleny Ziolo na stanowisku
profesora nadzwyczajnego
Wniosek o wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia dr hab. Piotra Szczypy na stanowisku
profesora nadzwyczajnego

Dziekan P. Niedzielski zwrdcit sie z prosba o udzielenie poparcia dla przedstawionych
wnioskow.

IM Rektor zarzadzit przeprowadzenie gtosownia w sprawach osobowych.
Protokoty z glosowan przeprowadzonych w sprawach osobowych stanowia zataczniki do

oryginatu protokotu.

Komunikaty Rektora

W tej czesei posiedzenia glos zabral JM Rektor.
Na rece JM Rektora wplynely trzy pisma. Autorem pierwszego jest prof. Andrzej Tomczak
doktor honoris causa Uniwersytetu Szczecinskiego. W liscie skierowanym na rgce JM
Rektora prof. A. Tomczak sklada podzigkowania za uhonorowanie Jego osoby tytulem
doktora honoris causa Uniwersytetu Szczeciniskiego. Docenia tez wielko$¢ 1 znaczenie tej
godnosci, a przyznanie jej poczytuje za prawdziwy zaszczyt. Dzien nadania tytulu doktora
honoris causa prof. A. Tomczak bedzie pamigtal jako jeden z najwazniejszych
i najszczesliwszych dni w swoim zyciu. Prof. A. Tomczak podkresli, ze z Uniwersytetem
Szczecinskim czul sie zawsze zwigzany przez swoich uczniéw, teraz, po nadaniu godnosci



doktora honoris causa stat sie czlonkiem spolecznosci uniwersyteckiej. Zapewnil, ze bedzie
si¢ jak najlepiej starat by¢ jej ambasadorem.

Kolejny list wptynatl od prof. Janusza Marcinkiewicza Prezesa Zarzadu Glownego
Polskiego Towarzystwa Immunologii Doswiadczalnej i Klinicznej oraz Kierownikiem
Katedry Immunologii Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego.  Prof.
Marcinkiewicz poinformowat, ze pracownicy Katedry Mikrobiologii i Immunologii Wydziatu
Biologii Uniwersytetu Szczecinskiego m.in. prof. dr hab. Wiestaw Deptula i dr hab. Beata
Tokarz-Deptuta zostali nominowali do odznaczenia Medalem im. Ludwika Hirszfelda za
znaczacy wklad w rozwéj immunologii w Polsce. Jest to najwyzsze odznaczenie nadawane
przez Polskie Towarzystwo Immunologii Doswiadczalnej i Klinicznej.

Trzeci list zostal przestany z Fundacji Dzieto Nowego Tysiaclecia podpisany przez
ksiedza Pratata Jana Droba. W imieniu tysiaca dwustu stypendystéw Fundacji Konferencji
Episkopatu Polski Dzietlo Nowego Tysigclecia oraz wiasnym na rece JM Rektora raz jeszcze
zostaly ztozone wyrazy wdziecznosci za pomoc w zorganizowaniu i przeprowadzeniu obozu
stypendystéw Fundacji w Szczecinie w dniach od 17 do 28 lipca br. Podzigkowania sg
skierowane do pracownikéw US, ktorzy zaangazowali si¢ w zorganizowanie obozu jak 1 do
Prorektora ds. Studenckich dr hab. Jacka Buko, prof. US, ktory patronowat nad prawidtowym
przebiegiem imprezy.

Podsumowujac, JM Rektor powiedzial, ze takie listy $wiadcza, ze Uczelnia wystgpuje nie
tylko w zyciu akademickim Szczecina.

4) W dalszej czeéci komunikatéw JM Rektor nawiazal do trzech waznych wydarzen.

Niespelna dwa tygodnie temu w Gdarisku odbylo si¢ posiedzenie Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkot Polskich. Posiedzenie mialo charakter jubileuszowy, bowiem
Politechnika Gdanska obchodzita 110 lecie swojego istnienia. Kilka wystapien bylo dosy¢
istotnych m.in. prof. Antoniego Tajdusia przewodniczacego Centralnej Komisji ds. Stopni
i Tytuléw Naukowych. Wystapienie przywotane bylo na posiedzeniu Konferencji Rektorow
Uniwersytetéw Polskich, ktére w ubiegtym tygodniu odbywal si¢ w Lublinie.
Na posiedzeniu KRUP waznym punktem bylo wystapienie szefa Rady Narodowego Centrum
Nauki prof. Michata Karonskiego oraz kilka jego uwag dotyczacych programéw, w ktérych
uczelnie aplikuja o pozyskanie srodkéw na projekty badawcze, jak tez pewnej polityki jaka
NCN bedzie prowadzito. Pierwsza bardzo istotna kwestia dotyczy $rodkéw pozyskanych w
projektach badawczych, ktére moglyby byé przekazane na finansowanie etatu dla pracownika
Uczelni. NCN nie bedzie przychylne dla stosowania takich praktyk. Po pozyskaniu srodkéw
na realizacje projektu badawczego na czas jego realizacji moze by¢ zatrudniona osoba spoza
Uczelni. Natomiast przenoszenie finansowania wynagrodzenia zasadniczego z budzetu
uczelni na finansowanie ze §rodkéw pochodzacych z projektu badawczego przez NCN bedzie
odbierane niechetnie.

Na spotkaniu przekazana byla informacja, ze naklady na nauke w najblizszym czasie
znacznie wzrosna. Prof. M. Karonski potwierdzit, ze naktady na nauk¢ znacznie wzrosly, ale
NCN nie dostanie odpowiednio duzej kwoty, wickszo$¢ $rodkéw zostanie przetransferowana
do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. NCN oczekiwat zwigkszenia swojego budzetu o
kwote ok. 100 min zl, otrzymat 30 min zt. Uczestnicy spotkania poparli stanowisko, ze NCN
powinien dostawaé wiecej §rodkéw. Taka dystrybucja $rodkéw prowadzi do stanu, w ktérym
szanse na uzyskanie dofinansowania projektu badawczego miatoby tylko 15% wnioskow
skladanych w NCN. JM Rektor dodal, ze mozliwosci pozyskania srodkéw na realizacjg tzw.
duzych projektéw z NCBR sg znacznie ograniczone. Poza tym zasada, ze pieniadze do nauki
maja trafiaé poprzez gospodarke, przemyst, biznes w odniesieniu do klasycznego
uniwersytetu nie zawsze moze si¢ sprawdzic.

W ostatnim numerze Forum Akademickiego zostalo opublikowane wystapienie prof.
Ryszarda Debickiego prorektora ds. badan naukowych i wspoéipracy migdzynarodowej UMCS
z Lublina, ktéry jest szefem nauki w KRUP. JM Rektor odestat do zapoznania si¢ z trescig

tego artykutu.



Ukazala sie pewna publikacja sprowokowana przez Polska Akademi¢ Umiejgtnosci pt.

Oceny nauki. JM Rektor zwrécit uwage na ranking uczelni w dwoéch perspektywach.
Pierwsza z nich to parametryzacja, a druga to dorobek naukowy obliczany na podstawie
Indeksu Hirscha. Jesli chodzi o ranking zwiazany z parametryzacjg to Uniwersytet zajmuje 45
miejsce. W rankingu, w ktérym kryterium oceny stanowi Indeks Hirscha, Uniwersytet
znajduje si¢ na 52 miejscu.
Dokonana tez zostala analiza na podstawie miejsc przyznanym poszczegdlnym dziedzinom
nauki w Indeksie Hirscha. I tak w naukach humanistycznych US zajmuje 30 miejsce,
w naukach spotecznych 44, w naukach ekonomicznych 24, w matematyce 33, w fizyce 28,
w biologii 45, w naukach o Ziemi 22, w naukach weterynaryjnych 20, w naukach o zdrowiu
23, w naukach o kulturze fizycznej 27. W Uniwersytecie Szczecinskim dwie dziedziny nauk
znajduja sie poza klasyfikacja, sg to: teologia i prawo.

Na posiedzeniu KRUP podjeto decyzje¢ o dalszym funkcjonowaniu, a nawet
przeksztalceniu Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wszystkie tzw. branzowe komisje
akredytacyjne miaty ulec likwidacji, a w ich miejsce ma powsta¢ Akademicka Komisja
Akredytacyjna tzw. AKA dziatajac przy KRASP. Kiedy powstanie AKA nie wiadomo.
Proponuje si¢ by UKA przejela pewne prerogatywy AKA i rozpoczgta akredytacje. W
sprawach zmian organizacyjnych widoczny jest opér ze strony PKA. Pojawiata sig¢ tez
propozycja by nie finansowaé z géry PKA, alby by uczelnie otrzymywata zadaniowe srodki
finansowe na akredytacje i wybieraly sobie instytucjg, ktéra przeprowadzi akredytacje.
Oczywiscie przyznane $rodki uczelnie powinny wydaé w catosci. JM Rektor dodal, ze sposob
funkcjonowania PKA spotyka si¢ z powszechna krytyka.

Na polskich uczelniach w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych funkcjonuje
Akademia Artes Liberales. Sa to indywidualne studia migdzywydzialowe. Studia tego typu
moga byé utworzone przez dwie jednostki posiadajace pelne prawa akademickie z zakresu
humanistyczno-sptecznego. JM Rektor powiedzial, ze Uczelnia ma potencjal do utworzenia
takich studiéw i warto ten potencjal wykorzysta¢. Wprowadzenie studiéw Artes Liberales do
oferty dydaktycznej US, podniostoby niewatpliwie jego prestiz.

_ Na posiedzeniu KRUP kontynuowana byta dyskusja na temat stopni i tytulow
naukowych. W $rodowisku akademickim prowadzona jest dyskusja na temat tego, ze stopnie
naukowe uzyskuje sie zbyt latwo. W dyskusji Scierajg si¢ dwa stanowiska. Pierwsze, ktore
idzie w kierunku podniesienia wymog6éw zwiazanych z uzyskiwaniem kolejnych stopni
naukowych zaréwno w stosunku do doktorantéw, jak i uczelni lub jednostek, ktére maja
prawa do nadawania stopni naukowych. Drugie stanowisko, bardzo rewolucyjne, z ktorego
wynika, ze dotychczasowy system nie jest dobry, ale nie nalezy go poprawiaé, nalezy
wprowadzi¢ jeden stopiefi naukowy doktora i na tym zakonczy¢ cykl zdobywania stopni
naukowych. Zwolennicy pierwszego stanowiska proponuja podniesienie progéw kadrowych
dla jednostek, ktére otrzymuja prawa do nadawania stopnia doktora (12 samodzielnych
pracownikéw naukowych w tym co najmniej 3 z tytutem profesora) i doktora habilitowanego
(18 samodzielnych pracownikéw naukowych, w tym co najmniej 8 0séb z tytutem naukowym
profesora). Nadawanie stopnia doktora powinno odbywaé si¢ poza macierzysta rada
wydziahu. Przy nadawaniu stopnia doktora habilitowanego skiad komisji powinien ulega¢
zmianom oraz byé powickszony o czlonkéw delegowanych przez Centralng Komisje ds.
Stopni i Tytutéw. Kolejny pomysl zwigzany ze zwigkszeniem wymogéw to przygotowanie
indeksu recenzentéw. Przy nazwisku kazdej z os6b wpisanych na listg¢ recenzentéw byloby
zapisane, ze jest specjalista z danej dziedziny lub dyscypliny naukowej i tylko prace z tych
dziedzin lub dyscyplin mogtyby byé przez niego recenzowane. JM Rektor podsumowujgc
powiedziat, ze dyskusja w powyzszych kwestiach pewno bedzie si¢ toczy¢, jakie rozwiazania
zostang przyjete, trudno powiedzie¢.

Od 1 pazdziernika br. uczelnie zaczety funkcjonowac pod rzadami znowelizowane;j
ustawy. W najblizszym czasie nie przewiduje si¢ prowadzenia kolejnych nowelizacji. Zostat
jednak powotany zespdt, ktdrego zadaniem jest przygotowania projektu nowej ustawy.




Na posiedzeniu KRUP zostal podjgta uchwata, w ktorej wyrazony zostat protest
przeciwko tworzeniu studiéw drugiego stopnia w panstwowych wyzszych szkotach
zawodowych. Wiele z argumentow 1 stwierdzen przemawiajacych za przyjeciem tej uchwaty
odnosilo sie do jakosci ksztalcenia oferowanej przez wyzsze szkoty zawodowe. JM Rektor
zauwazyl, ze jesli zostana spelnione uwagi formalne to stanowisko KRUP wyrazone w
uchwale nie ma wiekszego znaczenia.

W pierwszej potowie przysztego roku, a najprawdopodobniej w pierwszych dniach
maja odbeda sie w Szczecinie dni nauki NCN. Gléwnym organizatorem tego wydarzenia jest
Pomorski Uniwersytet Medyczny. Do organizacji przedsigwzigcia zostaly zaproszenie
pozostate uczelnie Szczecina. Uniwersytet Szczecinski bedzie reprezentowal Prorektor ds.
Nauki i Wspolpracy Miedzynarodowej prof. dr hab. Marek Goérski. Wydarzenie niewatpliwie
pozytywnie wplynie na promocje wszystkich uczelni w naszym wojewodztwie, dlatego tez
wydarzenie to nalezy wlasciwie wykorzystac.

Na spotkaniu z rektorami pozostalych publicznych szkét wyzszych Szczecina
ustalono, ze sprawa urlopéw dla poratowania zdrowia udzielanych nauczycielom
akademickim zostanie uregulowana jednolicie dla wszystkich szczecifiskich uczelni.
W Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Szkét Wyzszych zostanie
powolana komisja, ktora bedzie opiniowata decyzje rektora o skierowaniu na urlop dla
poratowania zdrowia. Pewne sprawy zwiazane z urlopami dla poratowania zdrowie, a
zwlaszeza te, ktore pojawily si¢ na poczatku wrzesnia br. jak tez pospiech w skfadaniu
wnioskéw o udzielenie urlopu wg przepiséw obowigzujacych do konca wrzesnia br.,
przybraly dos¢ specyficzny charakter. Po podjeciu szczegdlowych ustalen w sprawie
udzielania urlopéw dla poratowania rektor wyda stosowne zarzadzenie, najprawdopodobnie]
stanie si¢ to na poczatku listopada br.

Komunikaty prorektorow

W tej czesci posiedzenia glos zabrat Prorektor ds. Finanséw i Rozwoju prof. dr hab.

Waldemar Gos. Zbliza sie poczatek roku 2015, dlatego tez prorektor zwrdcit sig¢ do
kierownikéw jednostek o przygotowanie planow rzeczowo-finansowych.
Ciagle wystepuje problem zbilansowania budzetu Uczelni. Podjete dziatania naprawcze
powinny byé kontynuowane. Prorektor wymienit jednostki, w ktérych zadluzenie na koniec
wrzednia br jest nadal wysokie, sa to: Wydzial Matematyczno-Fizyczny. Wydzial Biologii,
Wydzial Filologiczny. Prorektor zwrdcil uwage na fakt, ze w niektérych instytutach liczba
pracownikéw przekroczyla liczbe studentéw. Taki stan rzeczy przeklada sie na wysokosci
dotacji podstawowej. Takie jednostki nie moga utrzymac si¢ z dotacji dla studentow. Duze
zadtuzenie wykazujg réwniez jednostki miedzywydziatowe i ogélnouczelniane.

JM Rektor odnidst sie do wypowiedzi prorektora W. Gosa i powiedzial, ze w przypadku
jednostek, ktére beda wykazywaly duze zadtuzenie zostana podjete odpowiednie decyzje. Na
mocy decyzji w jednostkach powinny przy przygotowane i przyjete programy naprawcze. Do
czasu przyjecia programu naprawczego na wydziatach zostang wstrzymane zatrudnienia. JM
Rektor zwrécil uwage, ze w chwili obecnej w jednostkach, ktére nie wykazujg dodatniego
wyniku finansowego sa zatrudniani kolejni pracownicy.

Glos zabrat prof. dr hab. Jan Kepczynski z Wydzialu Biologii, ktéry zapytat co JM
Rektor rozumie pod pojeciem ,,nowe zatrudnienie” czy oznacza to nowy etat czy zatrudnienie
na etacie zwolnionym.

JM Rektor odpowiedzial, ze ,nowe zatrudnienie” jest to zatrudnienie nowego
pracownika, niezaleznie od tego czy etat zostat zwolniony czy nie. J esli na Wydziale Biologii
nie zostang przeprowadzone zmiany organizacyjne i zmiany obnizajace koszty




funkcjonowania to wstrzymane zostang zatrudnienia w jednostce. JM Rektor zaznaczyl, ze
sprawy zwiazane z polityka kadrowa wydzialéw powinny by¢ dyskutowane na posiedzeniu
rady wydziatu, a nie na posiedzeniu Senatu.

Glos zabral Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej prof. dr hab. Marek
Gorski. Prorektor wspomnial o przygotowaniach do obchodéow 30 lecia Uniwersytetu
Szczecinskiego.W ramach tych przygotowan zostaly rozestane do poszczegdlnych
pracownikéw ankiety, na podstawie ktorych zostang zredagowane biogramy do Zlotej Ksiggi
Jubileuszowej. Termin nadsylania ankiet mija z poczatkiem listopada br. Prorektor M Gorski
zwrocit si¢ z prosba o nadsytanie wypetionych ankiet do konca pazdziernika br. pozwoli to

na terminowe przygotowanie publikacji.

Uchwala w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego za rok 2014.

Glos w sprawie zabral Prorektor ds. Finanséw i Rozwoju prof. dr hab. Waldemar Gos.
W imieniu wladz rektorskich prorektor przedlozyt propozycje wyboru podmiotu
uprawnionego do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego za rok 2014- jest to
Kancelaria Bieglych Rewidentéw PROFIT, kt6ra miesci si¢ w Szczecinie przy pl. Batorgo.
Termin wykonania badania sprawozdania to kwiecien 2015 r. Wydanie opinii nastapi do 5
maja 2015 r. Wskazana firma ma na swoim koncie wiele rekomendacji, w tym rekomendacje
od uczelni wyzszych m.in. Akademii Sztuki. Koszt przeprowadzonego badania

w przedlozonej ofercie wynosi 12 tys. zi.

W zwiazku z brakiem wypowiedzi, prorektor W. Gos zarzadzit przeprowadzenie
glosowania w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego US za rok 2014 r.

Uchwata zostata podjeta.
Wyniku glosowania elektronicznego stanowig zatacznik do oryginatu protokotu.

Wolne wnioski

Glos zabrat dziekan P. Niedzielski. Dziekan powiedzial, ze cieszy si¢ z tego, ze w
Szczecinie znalazta sie kancelaria audytorska, ktéra ma kompetencje do przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego Uczelni, jak 1 z tego, Ze cena za wykonanie tej ustugi nie
jest wysoka. Dziekan podkreslit, ze Senatorowie byli wprowadzani w blad informacja, ze nie
ma w Szczecinie podmiotu, ktéry mogtby przeprowadzi¢ badanie sprawozdania finansowego
Uczelni.

Dziekan zachecit do skorzystania z dobrych doswiadczen innych uczelni szczecifiskich.
Pomorski Uniwersytet Medyczny zamieszcza w prasie ogloszenia o wyborze podmiotu
uprawnionego do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego za dany rok. Dziekan
powiedzial, ze przekaze wzor ogloszenia JM Rektorowi, jak i Kanclerzowi i Kwestorowi.
Nastepnie dziekan P. Niedzielski skierowat do Kanclerza i Kwestora nastepujgce stowa:

Prawda i transparentnosé jest podstawq akademickosci i tylko w tym ukladzie mozemy si¢

oczyscic.

Nastepnie glos zabrat prof. W. Deptula z Wydziatu Biologii. Prof. W. Deptula
nawiazat do zmian do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktore weszly w zycie z dniem
1 pazdziernika br. W nowych regulacjach znajduje si¢ zapis, ze w przypadku wniosku o
nadanie tytutu profesora wymagane jest wypromowanie jednego doktora i opieka naukowa
nad osoba, ktéra ma otwarty przewo6d doktorski. Prof. W. Deptuta nadmienil, ze do czasu
wejscia w zycie znowelizowanej ustawy, obowiazek wypromowania trzech doktordw




hamowat nieco zdobywanie tytutéw naukowych, szczegdlnie w naukach eksperymentalnych.
Profesor podkreslit, ze to jest bardzo istotna informacja. Kwestia wspolpracy
miedzynarodowej w znowelizowanej ustawie tez zostala zlagodzona. Zmiany do ustawy
prowadzaja mozliwo$¢ prowadzenia wspoélpracy miedzynarodowej lub krajowej w zakresie
badan naukowych jak i zdobywania srodkéw na realizacj¢ projektéw badawczych.

Prof. W. Deptuta nawiazat do stéw JM Rektora, ktore padly w czasie wyktadu
inauguracyjnego rok akademicki 2014/2015 w Uniwersytecie Szczecinskim. Prof. W. Deptula
przytoczyl stowa JM Rektora: Pozwole sobie jednak zadaé inne pytanie, czy w Szczecinie
potrzebnych jest osiem wydzialdw ekonomicznych? Profesor pogratulowal JM Rektorowi
odwaznej wypowiedzi, jak i stwierdzenia, ze na kierunkach ekonomicznych 80% kadry
stanowia nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Szczecinskim. Zdaniem Prof,
W. Deptuly czas by méwié o takim stanie rzeczy. Koficzac swa wypowiedZ prof. W. Deptula
podzigkowal JM Rektorowi za publiczne postawienie bardzo waznej sprawy w sposob
grzeczny, ale stanowczy.

Glos zabrat JM Rektor. Na ostatnim spotkaniu w gronie rektoréw szczeciniskich szkot
wyzszych, rektor PUM powiedzial, ze przeméwienie na inauguracji roku akademickiego
2014/2015 w Uniwersytecie Szczecinskim bylo ,twarde”. JM Rektor poinformowal, ze
wyzsze uczelnie szczeciniskie PUM, ZUT i US rozpoczely rozmowy nad utworzeniem
jednego wspdlnego kierunku. O kolejnych propozycjach wspétpracy pomiedzy uczelniami,
ktére powinny pojawié sie w najblizszym czasie wiladze rektorskie beda informowaly na
biezaco.

Nastepnie JM Rektor odnidst sie do wymagan zwiazanych ze zdobywaniem kolejnych
stopni naukowych. Pojawily sie bardzo rézne propozycj¢ rozwigzania tych kwestii. I tak np.
przy procedurze uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego padlo stwierdzenie, ze
posiedzenie komisji nie moze si¢ odby¢ bez obecnosci kandydata do uzyskania stopnia.

JM Rektor powiedzial, ze na ostateczne rozwigzania tych kwestii trzeba poczekac, wiele
z nich na pewno wzbudzi emocje w srodowisku akademickim.

Glos zabral dr hab. Jacek Batog, prof. US z Wydzialu Nauk Ekonomicznych i

Zarzadzania. Prof. J. Batdg przekazat dwie informacje. Prof. Waldemar Tarczynski zostat
wybrany prezesem Polskiego Towarzystwa Statystycznego w Szczecinie.
22 listopada br. odbedzie sie VII edycja Turnieju Brydzowego o Puchar Rektora Uniwersytetu
Szezecinskiego. Prof. J. Batog podziekowatl wiadzom rektorskim za wsparcie organizacyjne
i finansowe przedsiewziecia. Turniej, z roku na rok zyskuje nowych miltosnikéw i zdobywa
renome w regionie, jak i poza nim. W tym roku pojawili si¢ sponsorzy, ktdrzy sami
zaoferowali wsparcie finansowe dla Turnieju. To bardzo mife akcenty. Prof. J. Batog zaprosil
do wziecia udziatu w Turnieju wszystkie osoby, ktére graja w brydza nawet jako amatorzy.
W kazda $rode o godz. 18.00 odbywaja sie spotkania sympatykow gry w brydza, na ktérych
mozna nauczy¢ sie gry. Uformowaly si¢ juz dwie grupy, poczatkujaca
i éredniozaawansowana. Prof. J. Batdg zachecit do udziatu w srodowych zajeciach.

Nastepnie glos zabrala Przewodniczaca Samorzadu Studenckiego Julia Jerka.
Przewodniczaca zaprosita do udzialu w spotkaniu z kandydatami na prezydenta Miasta
Szczecin. Spotkanie odbedzie si¢ 6 listopada br. o godz. 12.00 w auli Wydzialu
Humanistycznego. Organizatorem debaty jest porozumienie Samorzadéw Studenckich

uczelni wyzszych Szczecina.

Nastepnie glos zabrat dr hab. Mariusz Jedlinski, prof. US z Wydzialu Zarzadzania
i Ekonomiki Ustug. Na poprzednim posiedzeniu Senatu udzielona zostala odpowiedz JM
Rektora na zadane przez prof. M. Jedliniskiego pytania dotyczacego zatrudniania nauczycieli
akademickich w dodatkowych miejscach pracy. Profesor powiedzial, ze przyjat odpowiedz,



jako rozstrzygajaca watpliwoéci. Zgodnie z jej trescig warunkiem koniecznym uzyskania
zgody na dodatkowe zatrudnienie jest uzyskania kategorii A przez jednostke,
w ktérej dany pracownik jest zatrudniony. Prof. M. Jedlinski powiedzial, ze uzyskat
informacje o udzieleniu zgéd na dodatkowe zatrudnienie niektérym nauczycielom
akademickim. Prof. M. Jedlinski zapytat dlaczego on i jego kolezanki i koledzy nie znalezli
sie¢ w wyr6znionej grupie. Zadne przesltanki, ktére wynikaja wprost z ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym nie dyskwalifikowaty osoby Profesora od uzyskania zgody. Zgodnie
z brzemieniem stosownych przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym pracownik
moze uzyskaé zgode. Wyraz moze, w rozumieniu prof. M. Jedlinskiego, oznacza w tym
przypadku prawo pracownicze. Dalej przepis méwi o wymaganej zgodzie. Zgody tej nie
udziela si¢ jezeli zaistnieje jedna z dwoch przestanek wymienionych w ustawie. A zatem,
narusza sie zdolno$é prawidlowego funkcjonowania uczelni czy wykorzystuje si¢ urzadzenia
techniczne i zasoby uczelni. Zdaniem prof. M. Jedlifiskiego jesli zadna z wymienionych
przestanej nie wystepuje, zgoda powinna by¢ udzielona. W zwiazku z powyzszym prof. M.
Jedliiski postawil pytanie: jesli jest tak, ze zgody zostaly udzielone to jakich dotycza
sytuacji? Czy podjecia nowej pracy czy tez kontynuacji dotychczasowej? Jaka jest skala
wydawanych przez rektora zgdd na dodatkowe zatrudnienie?

Prof. M. Jedlinski dodal, ze Rada Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug podjeta
stosowana uchwate, w ktorej zawarta zostat proba o doprecyzowanie warunk6w, jakie trzeba
spehi¢ by uzyska¢ zgode rektora na dodatkowe zatrudnienie. Nie mozna bowiem pozostawac
w nieswiadomosci, co nalezy zrobi¢ i jakie kryteria nalezy spelni¢ by uzyskaé zgode na
zatrudnienie poza US. Nie chodzi tu o aspekt ekonomiczny tylko o zapisach i prawach, ktore
wynikaja z ustawy. W odczuciu kolezanek i kolegéw, jak i prof. M. Jedliiskiego
dotychczasowe dziatanie rektora jest ograniczeniem pewnych mozliwosci nauczycieli
akademickich, jak tez niezagospodarowane pewnego potencjatu.

Do wypowiedzi prof. M. Jedlifiskiego doni6st si¢ JM Rektor, ktdéry podzigkowatl za
podjecie tematu. JM Rektor wyjasnil, ze zgody na dodatkowe zatrudnienie zostaly wydane
tylko w nielicznych przypadkach. Zgody te dotycza pracownikéw, zatrudnionych w
uczelniach, z ktérymi US zawart umowe o wspdipracy. Bardzo czesto z uméw tych wynika,
ze moga byé podjete inne dzialania, ktére moga prowadzi¢ do integracji tych szkét z
Uniwersytetem. JM Rektor przypomnial, ze w danej sytuacji nie mozna odnie$¢ si¢ tylko do
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ale takze do Kodeksu pracy i nieobecnosci
nauczycieli akademickich na Uniwersytecie, za ktéra Uczelnia de facto wyptaca
wynagrodzenie. Je$li na problem dodatkowego zatrudnienia spojrzymy z tego punktu
widzenia to pozwoli to na zrozumienie, ze praca u dodatkowego pracodawcy jest dzialaniem

na szkode¢ Uniwersytetu.

Glos w sprawie zabral prorektor M. Gorski. Przepis art. 129 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym w zaden sposéb nie da si¢ interpretowa¢ w kategorii prawa
przystugujacego nauczycielom akademickim. Przepis jest skonstruowany w ten sposdb, ze
uznaje sie zatrudnienie na jednym etacie za zasadg. Dodatkowo przepis pozwala na podjgcie,
przy spelnieniu okreslonych warunkéw, ale traktujac to jako wyjatek od generalnej zasady.
Nie da si¢ z tego wyprowadzié generalnej zasady, ze pracownik ma prawo do pracy do wigcej
niz na jednym etacie. Taka interpretacja jest zbyt daleko idaca. Nie ma zadnej podstawy do jej
wyprowadzenia z treéci artykutu 129. Wyraz ,,moze” jest tutaj wyjatkiem od reguly, a nie
uprawnieniem.

Glos w sprawie zabral prof. S. Czepita. Proba o okreslenie precyzyjnych kryteriéw,
ktére musi spetnié pracownik, by otrzymaé zgode na dodatkowe zatrudnienie, o ktérej mowit
prof. M. Jedliniski, wymaga uzupelnienia. Argumentacja przedstawiona przez JM Rektora, jest
jak najbardziej stuszna. Przepis art. 129 nadaje kompetencje rektorowi do wydawania zgody




na zatrudnienie u fylko jednego pracodawcy. Prof. S. Czepita zwrécil uwage, ze ustawodawca
postuguje si¢ zwrotami niedookreslonymi, ktore sg stosowane w prawie po to, by daé
organowi decydujacemu w danej kwestii luz decyzyjny. Ustawa w art. 129 ust.2 ogranicza ten
luz decyzyjny, ale jakiekolwiek ,usztywnianie” zwrotéw niedookreslonych byltoby
naruszeniem ustawy. Nie jest tak, ze Senat czy rada wydziatu moze w tym zakresie rektorowi
narzuci¢ jakiekolwiek rozwiazanie. W danym zakresie rektor jest organem wskazanym
w ustawie. Moze kierowaé sic pewnymi regulami i zapewne si¢ nimi kieruje, w dzi$
omawianym przypadku chodzi o wydawanie zgody na dodatkowe zatrudnienie, ktorej
wydanie JM Rektor uzaleznia od wspélpracy z dang szkota wyzsza. Podstawowym pytaniem,
przed ktérym staje dzis JM Rektor jest pytanie czy dziatania takie nie wptyng na zmniejszenie
liczby studentéw. Prof. S. Czepita powiedzial, ze nie widzi zadnej mozliwosci ograniczenia
uprwnienn rektora w zakresie decyzji dotyczacych wydawania zgdd na dodatkowe
zatrudnienie.

Glos zabral prof. M. Jedlinski. Prof. M. Jedlinski powiedziat, ze przyjat stanowisko
JM Rektora, ktére stalo si¢ bardziej zrozumiate w $wietle wyjasnien prof. S. Czepity. JM
Rektor moze nie wydaé zgody na dodatkowe zatrudnienie i pracownik musi takie stanowisko
rektora przyjaé. Natomiast, teraz jest tak, ze zgody zostaly wydane dla niektorych
pracownikéw. Ile ich jeszcze zostanie wydanych, tego nie wiadomo. Pojawia si¢ wige pytanie
dlaczego? Céz takiego powinno sie ,,zadzia¢” by uzyska¢ zgode JM Rektora na zatrudnienie
w dodatkowym miejscu pracy. Jak wida¢ zgode taka mozna uzyskaé. Gdyby powiedziano, ze
wszystkie wnioski o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie byly negatywnie
zaopiniowanie, to zasady sa jasne dla wszystkich. Na ile zostata otwarta furtka, tego
pracownicy nie wiedza, a stan niepewnosci, w ktérym pozostaja, jest najgorszym stanem, bo
jest stanem watpliwosci i domniemywan. Prof. M. Jedliiski przeprosit za by¢ moze zbyt
jednoznaczna wypowiedz, ale zaznaczyl, ze wywotujac dyskusje w sprawie dziata w trosce o
innych pracownikéw Uczelni.

JM Rektor raz jeszcze podkreslil, ze zgody na dodatkowe zatrudnienie zostaly wydane
tylko w przypadku pracownikéw zatrudnionych w szkotach wyzszych, z ktérymi Uniwersytet
podpisat porozumienia o wspélpracy. Szkoly te ztozyly tez zapewnienia, ze beda w ten czy
inny sposéb dazyty do integracji z Uniwersytetem. Jesli to nie zostanie zrealizowane, to
zgody zostana cofniete. O podjeciu takich dziatan JM Rektor zapewnit prof. M. Jedlinskiego.
JM Rektor dodat, ze orientuje sie jaka polityke kadrows prowadza inne parfistwowe uczelnie
szczecifiskie. Uniwersytet w tej kwestii nie wykazuje ani nadmiernej liberalizacji, ani
nadmiernej ortodoksji. JM Rektor zakonczyt dyskusje stwierdzeniem, Ze w najblizszym roku
akademickim zgody na dodatkowe zatrudnienie nie beda wydawane. :

Zatwierdzenie protokolu z posiedzenia Senatu w dniu w dniu 25 wrze$nia 2014 r.

Nie zgloszono poprawek do protokolu z posiedzenia Senatu w dniu 25 wrzesnia
2014r. W zwiazku z powyzszym JM Rektor zarzadzit glosowanie w sprawie zatwierdzenia

protokotu.
W glosowaniu jawnym Senat jednogloénie zatwierdzit protokét z posiedzenia Senatu w dniu

25 wrzesnia 2014 r.

Na tym punkcie wyczerpano porzadek obrad.
JM Rektor stwierdzit prawomocno$é posiedzenia i zakonczyt posiedzenie Senatu w dniu 30

7dziernika 2014 r.
pazdziernika 2014 r 7

Protokét sporzadzita R BE K T
megr Anpa Giedrys SEELL e
prof. dr hab. Edward Whidarczyk
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