Porozumienie
w sprawie wyboru instytucji finansowej,
z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK

zawarte w dniu 29.12.2020

pomiedzy:
1. Uniwersytetem Szczecinskim

reprezentowanym przez Rektora prof. dr hab. Waldemara Tarczyriskiego - zwanym dalej ,,Pracodawca”
a

2. KU NSZZ ,Solidarnos¢” US, ZNP w US oraz ZZPNNA
reprezentowanymi przez Przewodniczacych: dr Marka Biatkowskiego, dr hab. Danute Umiastowska prof. US

i mgr Gabriele Fostiak, zwanymi dalej ,,Zwigzkami zawodowymi”,

zwanymi dalej tacznie Stronami lub kazde z osobna Strona.

Zwazywszy ze:

A. Pracodawca wdraza pracownicze plany kapitatowe (,PPK”), zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych;

B. Pracodawca do dnia 26.03.2021r zobowigzany jest do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z instytucja
finansowa;

C. Pracodawca powotat Komisje, w ktérej pracach uczestniczyli réwniez przedstawiciele Zwiazkéw

zawodowych a ktérej celem byto zapoznanie sie z ofertami instytucji finansowych wpisanych do
ewidencji PPK, zarzadzajacych srodkami gromadzonymi w PPK;

D. Pracodawca przekazat Zwigzkom zawodowym rekomendacje Komisji, ktéra wskazata najlepsza oferte,
uwzgledniajac proponowane przez instytucje finansowe warunki zarzadzania srodkami gromadzonymi
w PPK, do$wiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi, efektywnos¢ w zarzadzaniu
aktywami oraz najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych u Pracodawcy;

Strony postanowity, co nastepuje:
§1

Strony postanowity wybra¢ AXA TFI S.A. jako instytucje finansowa, z ktérg Pracodawca zawrze umowe O
zarzadzanie PPK.

§2

1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wszelkie zmiany Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Porozumienie zostato podpisane w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.
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Porozumienie

w sprawie utworzenia programu PPE w Uniwersytecie Szczeciriskim
zawarte w dniu 30.12.2020

pomiedzy:
1. Uniwersytetem Szczecinskim

reprezentowanym przez Rektora prof. dr hab. Waldemara Tarczynskiego - zwanym dalej ,,Pracodawcg”
a

2. KU NSZZ ,Solidarnos¢” US, ZNP w US oraz ZZPNNA
reprezentowanymi przez Przewodniczacych: dr Marka Biatkowskiego, dr hab. Danute Umiastowska prof. US
i mgr Gabriele Fostiak, zwanymi dalej ,,Zwigzkami zawodowymi”,

zwanymi dalej tacznie Stronami lub kazde z osobna Strona.
§1

Strony postanowity, ze w | kwartale 2021 roku podejma prace, ktérych efektem bedzie wprowadzenie w
Uniwersytecie Szczecinskim Pracowniczego Programu Emerytalnego (PPE) stanowiacego alternatywe do
tworzonego Pracowniczego Programu Kapitatowego. Utworzenie PPE poprzedzone zostanie
przeprowadzeniem analizy dodatnich i negatywnych stron wdrozenia tego programu z punktu widzenia
pracownikéw Uniwersytetu Szczeciniskiego.

§2

1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Porozumienie zostato podpisane w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.
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