Szczecin, 03.06.2020 .

Prof. dr hab. Waldemar Tarczyriski

Kandydat na Rektora US

Problemem, z jakim borykaja sie pracownicy od bardzo wielu lat, sg stosunki
migdzyludzkie wéréd pracownikéw Uniwersytetu. Na spotkaniu wspomniat Pan, ze sytuacja
jest znana, ale propozycja naprawy, zmiany nie padta.

1. Otrzymatam list - do wiadomosci - skierowany do Pana od pani mgr Moniki Karcz—
Napieraj, ktora opisata sytuacje, jaka miata miejsce na Wydz. Filologicznym, bardzo
doktadnie.

Przypomne, Ze sprawa miata swoj poczatek w styczniu 2011 r. Zgtositam i
przedstawitam dowody  dwczesnemu Prorektorowi, panu prof. dr hab. Edwardowi
Wiodarczykowi. Pan, Panie Profesorze, w tym czasie petnit funkcje Rektora. Wtadze uczelni
nie podjety zadnych skutecznych krokéw i po kilku latach doszto do sytuacji, ktorg opisuje
pani M. Karcz-Napieraj. Poszkodowanych zostato siedem pracownic. Na wniosek zwigzku
zawodowego, ktory reprezentuje, wiadze uczelni przekazaty sprawe do Rzecznika
Dyscyplinarnego. Wystapit on o odsunigcie od pracy sprawczyni na okres 3,5 roku (nie
pamigtam doktadnie uzasadnienia), a Komisja Dyscyplinarna stwierdzita, e osoba, ktéra
wyrzadzita innym tyle krzywdy, jest niewinna. Przypomne réwniez, ze piecze na Komisja
Dyscyplinarna sprawowata pani dr hab. Kinga Flaga—Gieruszyriska, prof. US.

Propozycja powotania Komisji Pojednawczej, z ktérg wystgpily zwiazki zawodowe, miata
zapobiec dublowaniu prac Komisji Dyscyplinarnej, ktéra w tym ksztatcie i w tym przypadku
wykazata, ze etyka i godnos¢ pracownika nie sg dla niej najwainiejsze. Projekt Komisji
Pojednawczej zaproponowany przez zwigzki zawodowe znajduje sie u J. M. Rektora od 2016 r.

Nie jest to jedyna taka sytuacja. Brak szacunku dla pracownikéw, traktowanie ich jako
0s6b niezdolnych do samodzielnego myslenia, to zjawisko bardzo powszechne na naszej
Uczelni. Swiadcza o tym wydarzenia z ostatnich dni. W zwigzku z wyborami Rektora
kierownicy niektorych jednostek ewidentnie naduzyli swojego stanowiska, przekazujac
pracownikom listy kandydatéw na elektoréw, popierajacych kandydature Pana Profesora.
Polecenie byfo jednoznaczne. Jak widaé uczciwosé nie jest w cenie. Znamy nazwiska tych
kierownikéw. Prawo nie zabrania dyskusji i przekonywania do swojego stanowiska, ale nie
moze to miec takiej formy, gdyz jest to swego rodzaju wymuszenie dogodnego dla jednego z




kandydatéw gtosowania na wskazanych przez kierownikéw kandydatéw na elektoréw. Nie ma
to nic wspéinego z regutami demokratycznych, uczciwych wyboréw.

2. Czy zastanawiat si¢ Pan, dlaczego byto tak mato pytan od pracownikéw administracji na
spotkaniu? Dla mnie odpowied? jest prosta - paralizujace wypowiedZ obawy, zwiazane 2z
obecnoscia tam ich przetozonego, Kanclerza.

Pracownicy, po odejsciu poprzedniego Kanclerza, z wielka nadziejg czekali na to, co
si¢ wydarzy. Liczyli, ze tak wazne stanowisko obejmie osoba, ktéra jest wysokiej klasy
fachowcem, bedzie znata Uczelnie i rozwigze problemy, ktére od lat sie¢ nawarstwiaty.
Tymczasem do starych probleméw doszty nowe. Milczenie zebranych pracownikéw przed
komputerami jest wymowne, nikt nie miat odwagi zapytac co dalej, bo zadajac pytania na
temat Kanclerza, swojego przefozonego, mozna straci¢ prace albo nie otrzymaé podwyzki.
Natomiast do zwigzkéw zawodowych takie pytania sg kierowane, np. :

- Parstwowa Inspekcja Pracy stwierdzita, ze w 2019 roku Kanclerz awansowat 82
pracownikow. Nie bytoby w tym nic dziwnego, gdyby nie fakt, ze na wniosek wtadz Uczelni
18. lutego 2019 r. podpisano porozumienie ze zwigzkami zawodowymi, ktére wstrzymywato
wszelkie awanse i zatrudnianie do czasu opracowania nowych regulaminéw. Nie czekajac na
nowe rozwigzania, Kanclerz zatrudnit na wazne stanowiska kierownicze w Uczelni swoich
znajomych. Dla wszystkich pracownikéw administracji i obstugi, bedacych jego podwtadnymi,
to wyraz braku szacunku, lekcewazenia przepiséw, faworyzowania oséb, ktére akceptuja takie
postgpowanie i niedostrzeganie ludzi uczciwie pracujagcych oraz uniemozliwianie
dtugoletnim, bardzo dobrym pracownikom awansu. Przetozonych oceniamy po czynach i
posiadanych kompetencjach. To s3 problemy, z ktérymi przychodza pracownicy, nie tylko
cztonkowie zwigzkéw zawodowych.  Wielokrotnie informowalismy J. M. Rektora o
nieprawidfowosciach, ale stwierdzit, e dziatania Kanclerza s3 wiasciwe, a za
rozpowszechnianie nieprawdy moge by¢ pociggnigta do odpowiedzialnosci sagdowe;j.

3. Pracownicy wiedza, 7e jest wreszcie mozliwoéé poprawy warunkéw w oérodku
wczasowym w Pogorzelicy. Od dwoch lat zadajemy pytanie J. M. Rektorowi i Kanclerzowi o
projekt zwigzany z modernizacja tego o$rodka. Kilkanascie dni temu na spotkaniu Kanclerz
poinformowat zwigzki zawodowe, ze remont oérodka bez wymiany domkow to koszt 400 tys.
zt, natomiast z wymiang domkéw 7 min ztotych. Wystapiliémy do Kanclerza z proshg o
przestanie kalkulacji - jasnej, czytelnej i zawierajacej Decyzje o warunkach zabudowy z Urzedu
Gminy. Otrzymalismy odpowied?, ktérg zataczam — poziom akademicki?

Panie Profesorze, to tylko niektére problemy zgtaszane przez pracownikéw.
Oczekujemy konkretnych rozwiazan, nie haset.
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