ZARZADZENIE NR 23/2017
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 11 maja 2017 r.

w sprawie wdrozenia programu racjonalizacji kosztow funkcjonowania uczelni

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jedn. Dz. U. z 2016 poz. 1842) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ program racjonalizacji kosztéw funkcjonowania uczelni obejmujgcy dziatania
podejmowane w zakresie:

1y
2)
3)
4)

wydatkowania niektérych rodzajéw srodkéw finansowych;
pozyskiwania srodkéw finansowych z niektérych Zrddet;
kosztéw osobowych funkcjonowania uczelni;
wykorzystania i utrzymania mienia uczelni.

2. Wykonanie dziatan objetych programem jest obowiazkiem wilasciwych organéw uczelni,
podstawowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek migdzyuczelnianych, w zakresie ich
kompetencji i obowigzkéw.

§2

Racjonalizacja wydatkowania srodkéw finansowych obejmuje:

1y

2)

3)
4)

5)
6)

7)

zmniejszenie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych do minimalnego poziomu
dopuszczonego obowigzujacymi przepisami;

obowiazek przeznaczenia 10% Srodkéw z dotacji na utrzymanie potencjalu badawczego (badan
statutowych) na wynagrodzenia pracownikéw inzynieryjno-technicznych i naukowo-
technicznych, zatrudnionych w podstawowej jednostce organizacyjnej;

obowiazek przeznaczenia 30 % niewykorzystanych (do dnia 31 marca kolejnego roku) srodkéw
na badania statutowe na pokrycie kosztéw dostgpu do baz danych w Bibliotece Gléwnej;
zakaz finansowania wyjazdéw zagranicznych pracownikéw naukowych z rezerwy rektora lub
ze Srodkéw pochodzacych z realizacji odptatnych form ksztalcenia (01 i 22);

obnizenie w 2017 r. funduszu nagréd rektorskich o 25%, w odniesieniu do calej uczelni;
szczegblne zasady tworzenia funduszu nagréd rektorskich w roku 2018 i nastgpnych,
obejmujace ustalenie wysokos$ci funduszu nagréd dla wydziatéw w zaleznosci od kategorii
wydzialu, uzyskanej w parametryzacji w 2017 roku oraz od wyniku finansowego wydziatu
uzyskanego w minionym roku kalendarzowym, przy czym szczegélowe zasady okreslania
wysokosci funduszu dla poszczegblnych wydzialéw zostang ustalone kazdego roku po
zamknigciu roku budzetowego za rok poprzedni; obejmuje to takze coroczne ustalenie
wysokosci funduszu dla innych jednostek uczelni;

obowigzek uzgadniania z rektorem lub upowaznionym przez niego prorektorem zakupdéw
mebli, komputeréw i innego wyposazenia do pokoi nauczycieli akademickich i administracji.



§2

Racjonalizacja pozyskiwania srodkéw finansowych obejmuje:

Y

2)

3)

obowigzek przeprowadzenia odpowiedniej analizy 1 w oparciu o nig ewentualnego
podwyzszenia oplat z tytulu $wiadczonych ustug edukacyjnych z zastosowaniem zasady, ze na
uczelni nie mozna pobiera¢ optat w réznej wysokosci za ustugi $wiadczone na takim samym
kierunku;

obowiazek, bez mozliwosci odstgpstwa, uwzgledniania w umowach cywilnoprawnych narzutu
na koszty ogdlnouczelniane;

zakaz zawierania z podmiotami zewnetrznymi oraz dalszego utrzymywania uméw
umozliwiajacych takim podmiotom bezplatne uzytkowanie pomieszczen uczelni; wysokosé
oplaty z tytulu uzytkowania nalezy okresla¢ z poziomie poréwnywalnym ze stawkami oplat z
tego tytulu stosowanymi na terenie gminy miasta Szczecin.

§3

Racjonalizacja kosztéw osobowych obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

obowiagzek przeprowadzenia do dnia 31 maja br. przegladu kadrowego wszystkich
pracownikéw i systematycznego kontynuowania tej procedury w kolejnych latach;

obowiazek przeprowadzenia analizy zasadnosci zatrudnienia nauczycieli akademickich
pobierajacych $wiadczenia emerytalne, w kontekscie zarzadzenia nr 39/2016 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie zatrudniania emerytowanych
nauczycieli akademickich; w analizie szczegdlna uwage nalezy zwrdci¢ na nauczycieli
akademickich jednoczes$nie pobierajacych §wiadczenia emerytalne i zatrudnionych na umowe
o prace na US na czas okreslony i nieokreslony pod katem ich dorobku naukowego i jego
znaczenia dla oceny parametrycznej wydziatu;

obowiazek wystapienia, w odniesieniu do oséb, w stosunku do ktérych przeprowadzona analiza,
o ktérej mowa w pkt 2, wykazala brak celowosci dalszego zatrudnienia, z wnioskiem do rektora
0 rozwigzanie umowy o prac¢ z pracownikiem pobierajacym swiadczenia emerytalne, w
najkrétszym mozliwym terminie;

obowiazek wystapienia do rektora z wnioskami o rozwigzanie umowy o prac¢ z osobami, dla
ktérych uczelnia nie stanowi podstawowego miejsca pracy, w najkrétszym mozliwym terminie;
obowigzek przedstawienia rektorowi, w terminie do 31 maja b.r., listy nauczycieli akademickich
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w organach administracji rzadowej i
samorzadowej oraz innych jednostkach wskazanych w przepisach szczeg6inych, wraz z analiza
sposobu $wiadczenia pracy przez te osoby na rzecz uczelni;

wprowadzenie zasady, ze nauczyciele akademiccy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy
w organach administracji rzadowej i samorzadowej oraz innych jednostkach wskazanych w
przepisach szczegélnych moga po powiadomieniu rektora kontynuowac zatrudnienie na
uczelni, jednak pod warunkiem obnizenia ich wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia na uczelni
do stawki minimalnej dla danej grupy;

obowigzek bezwzglednego ograniczenia, w roku akademickim 2017/2018, nadgodzin
pracownikéw naukowych; informacja o sposobach ograniczenia nadgodzin winna by¢
przekazana do prorektora ds. ksztalcenia do dnia 31 maja b.r.;

obowiazek przeprowadzenia odpowiedniej analizy i dokonania zmiany organizacji pracy na
wydzialach w taki sposéb, aby wyklady z tych samych przedmiotéw byly prowadzone lacznie



dla dwéch lub wigkszej liczby kierunkéw studiéw; brak mozliwosci dokonania takiego
polaczenia nalezy uzgodni¢ z prorektorem ds. ksztalcenia;

9) obowigzek uzgadniania z rektorem propozycji zatrudniania nowych pracownikéw administracji
oraz tzw. odnawiania etatéw administracyjnych;

10) obowigzek przeprowadzenia odpowiednich analiz i dazenia na tej podstawie do takiej
reorganizacji pracy w jednostce badZ komdérce organizacyjnej, aby w uzasadnionych
przypadkach mozliwa byla likwidacja wakujacych stanowisk w powigzaniu z optymalizacjg
zatrudnienia w calej jednostce;

11) obowigzek przeprowadzenia analizy zasadnosci przyznania dodatkéw specjalnych wszystkich
pracownikéw administracji uczelni; obowiazek zrealizuje prorektor ds. finanséw i rozwoju we
wspdtdzialaniu z kanclerzem;

12) obowiazek dokonania analizy mozliwosci i zasadnos$ci polaczenia niektérych dziatéw obstugi
administracyjnej uczelni zaréwno na szczeblu centralnym, jak i wydziatlowym.

§3
Racjonalizacja wykorzystania i utrzymania mienia uczelni obejmuje:

1) obowigzek opracowania, w terminie do dnia 31 maja br., programu optymalizacji
wykorzystania budynkéw uczelni oraz wskazania obiektéw, co do ktérych analiza wykaze
zasadno$¢ przeznaczenia ich do sprzedazy; analize¢ przeprowadzi kanclerz we wspétdziataniu z
dziekanami wydzialéw;

2) obowigzek uzgadniania z rektorem albo uprawnionym przez niego prorektorem badz
kanclerzem, podejmowania prac remontowych w obiektach uczelni (w tym remontéw obiektéw
wydzialowych).

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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